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คำนำ 

 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นการรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของกลุ ่มตรวจสอบภายใน โดยนำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาใช้เป็นเครื ่องมือ 
ในการกำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจ ต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ 
การดำเนินงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณ ความถูกต้องตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งเป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อนให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลที่ดี  

 กลุ ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า  
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจ 
และเป็นข้อมูลของหน่วยงานแก่ผู ้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหน่วยรับตรวจในการนำไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัต ิงานของหน่วยงาน ตลอดจนผู ้บร ิหารสามารถนำผล               
การตรวจสอบภายในมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล              
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจและส่งเสริมให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่ดีต่อไป  
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นโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

 งานตรวจสอบภายใน เป็นงานให้บริการเพื่อเพิ่มคุณค่าแก่องค์กร โดยมีบทบาทสำคัญ คือ การบริการ
ให้ความเชื ่อมั ่น (Assurance Services) และการบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) ที ่ถ ูกต้อง 
และเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ การปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม มีคุณธรรมและประพฤติตนตามกรอบ
จรรยาบรรณ การตรวจสอบภายในถือเป็นหลักพื้นฐานที่ควรให้ความสำคัญ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในมีความอิสระ เที่ยงธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังกำหนด  
เป็นที่ยอมรับ และเชื่อถือจากฝ่ายบริหารและผู้รับบริการ จึงกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ   
ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบ  
 2. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องหลีกเลี่ยงงานที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือเคยมีหน้าที่รับผิดชอบในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการและกฎหมาย หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 4.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
มีการศึกษาหาความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 5. การปฏิบัติงานตรวจสอบต้องดำเนินการด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และให้มีการบันทึกข้อมูล
การตรวจสอบในกระดาษทำการ โดยมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มหรือหัวหน้าทีมที่รับผิดชอบงานตรวจนั้น  
เป็นผู้สอบทานและลงนามสอบทานในกระดาษทำการทุกแบบ 
 6. ผู ้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานต่อหน่วยรับตรวจในลักษณะให้คำปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะ  
แนวทางการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น กรณีมีประเด็นหรือปัญหาที ่เกี ่ยวข้องผู ้ตรวจสอบภายใน  
ต้องให้คำแนะนำช่วยเหลือ เพ่ือให้ได้แนวทางในการปรับปรุงหรือแก้ไขในประเด็นปัญหาดังกล่าว 
 7. การใช้ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของผู้อื ่นทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน ต้องมีการอ้างอิง
แหล่งที ่มาของข้อมูลให้ชัดเจน และต้องใช้ข้อมูลอย่างระมัดระวัง รอบคอบ เพื ่อมิให้ข้อมูลบิดเบือน  
จากความเป็นจริง 
 8. การเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน ให้เก็บรักษาในสถานที่ที ่เหมาะสมและปลอดภัย  
ไม่เปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ ยกเว้นในกรณีที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย  
หรือตามวิชาชีพ ที ่พึงกระทำ โดยการเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้เก็บไว้  
ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
 9. การรายงานผลการตรวจสอบ 

9.1 จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภายในเวลาอันสมควร และไม่เกิน 2 เดือน นับจากวันที ่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ โดยกำหนดให้  
หน่วยรับตรวจรายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะอย่างช้าภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับหนังสือ 
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9.2 กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบ  
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเร็ว 

9.3 กรณีที่ผู ้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีความเห็นว่าความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหารยอมรับนั้น อาจจะไม่อยู่ในระดับที่หน่วยงานสามารถยอมรับได้ 
ต้องนำเสนอกรณีดังกล่าว หารือกับเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาหาข้อยุติต่อไป 

9.4 การเผยแพร ่รายงานผลการตรวจสอบให ้บ ุคคลภายนอกหน่วยงานทราบ รวมถึง  
การนำผลการตรวจสอบไปใช้ต้องได้รับอนุญาตจากผู ้มีอำนาจ และการเสนอรายงานผลการตรวจสอบ  
ให้บุคคลภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้ในกฎหมาย หรือคำสั่งที่เก่ียวข้องของทางราชการ ต้องมีการประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงาน และนำกรณีดังกล่าวปรึกษากับเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และ/หรือสำนักนิติการตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบต้องได้รับอนุญาต  
จากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 10. การติดตามผลการตรวจสอบ 

10.1 กรณีครบระยะเวลาที่กำหนด หน่วยรับตรวจไม่รายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ผู ้ตรวจสอบภายในติดตามโดยประสานสอบถามการดำเนินการของหน่วยรับตรวจด้วยวาจาในเบื ้องต้น  
และ/หรือทำหนังสือติดตามเป็นลายลักษณ์อักษร แล้วแต่กรณีตามความเหมาะสม 

10.2 เมื่อได้รับรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะจากหน่วยรับตรวจ  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องสอบทานผลการดำเนินการของหน่วยรับตรวจ และสรุปผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบและพิจารณาสั่งการ
ภายในเวลาอันสมควรอย่างช้าไม่เกิน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับรายงานจากหน่วยรับตรวจ 
 11. จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
เสนอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 
 12. ส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายใน นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 13. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา เพื ่อพัฒนาความรู ้ในหลักสูตรที ่เกี ่ยวข้อง  
กับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และให้ผู ้เข้ารับการอบรมสรุปองค์ความรู้ที ่ได้รับแจ้งเวียนให้บุคลากร  
ในหน่วยงานทราบ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 14. จ ัดให ้ม ีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบของผู ้ตรวจสอบภายใน  
โดยผู้บริหารและผู้ที ่เกี ่ยวข้องของหน่วยรับตรวจ เพื่อนำข้อเสนอแนะ ความคาดหวัง  และความต้องการ 
ของผู้รับบริการมาใช้ในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ  
เป็นที่ยอมรับยิ่งขึ้น 
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วิสัยทัศน ์
 

พันธกิจ 

กรอบคุณธรรม 

 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นเครื่องมือของผู้บริหาร 
ในการสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่องค์กร 

 

 
 1. สอบทาน ประเมิน และให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็ง 
 3. พัฒนาการบริหารงานตรวจสอบภายในให้เกิดประสิทธิภาพตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 

 กรอบคุณธรรมของกลุ ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานกำหนด  
ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และมาตรฐานการตรวจสอบภายในที ่กรมบัญชีกลางกำหนด 
เพื ่อเป็นหลักปฏิบัติของผู ้ตรวจสอบภายใน และเพื ่อให้การปฏิบัติหน้าที ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ผู ้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที ่ด ีงามในอันที ่จะนำมาซึ่ง  
หลักประกันความเชื่อม่ันที่เที่ยงธรรม และท่ีปรึกษาท่ีเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติ 
 การปฏิบัติตน 

1. ผ ู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วยความซื ่อส ัตย ์ ส ุจร ิต กล ้าแสดงความคิดเห็น  
ด้วยหลักสมเหตุสมผล ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อ 

2. ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและคงไว้ซึ ่งจรรยาบรรณ  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

3. ผู ้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู ้ม ีความเที ่ยงธรรม ไม่ลำเอียงหรือมีอคติไปทางใดทางหนึ่ ง  
ไม่ปล่อยให้ความรู ้ส ึกส่วนตัวหรือความรู ้สึกนึกคิดของบุคคลอื ่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  
และหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ กล่าวคือ ความสัมพันธ์ใด ๆ ที่ผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมีส่วน  
ทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แม้ว่าผลลัพธ์ที่เกิดจากสถานการณ์ดังกล่าวจะไม่ส่ง  
ผลกระทบต่อจรรยาบรรณ หรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น  
ในการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ 

4. ผู ้ตรวจสอบภายในต้องไม่ร ับของกำนัลจากหน่วยรับตรวจหรือผู ้ เก ี ่ยวข้อง เกินปกติว ิสัย  
ที่วิญญูชนจะพึงให้กันโดยเสน่หาในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่  เช่น ของกำนัลที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท  
ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : 
กรณีการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
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 การปฏิบัติงาน 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ และขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนด 
2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงในเรื ่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 

3. ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
3.1 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนรับผิดชอบ และต้องไม่ตรวจสอบงาน  

ที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจทำให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรม 
3.2 ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน

ด้วยความเที่ยงธรรม 
3.3 ในกรมีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดในอันที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้คำปรึกษา 

ได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงาน
หรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มตรวจสอบประเมินผล 
และพัฒนาระบบงานตรวจสอบที่ 1 

กลุ่มตรวจสอบประเมินผล 
และพัฒนาระบบงานตรวจสอบที่ 2 

กลุ่มตรวจสอบประเมินผล 
และพัฒนาระบบงานตรวจสอบที่ 3 

กลุ่มตรวจสอบประเมินผล 
และพัฒนาระบบงานตรวจสอบที่ 4 

กลุ่มตรวจสอบประเมินผล 
และพัฒนาระบบงานตรวจสอบที่ 5 

กลุ่มตรวจสอบประเมินผล 
และพัฒนาระบบงานตรวจสอบที่ 6 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 

   
 

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้น เพื่อกำหนดวัตถุประสงค์และพันธกิจ การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
อำนาจหน้าท ี ่  ความเป ็นอ ิสระและความเท ี ่ยงธรรม ขอบเขตการปฏ ิบ ัต ิงาน หน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบ 
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คำนิยาม 
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมให้ความเชื ่อมั่น และการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม 

และเป็นอิสระ ซึ ่งจัดให้มีขึ ้นเพื ่อเพิ ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ 
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เพื ่อให้การปฏิบัต ิงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้าน คุณสมบัติ 
และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
โดยผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พึงต ้องประพฤติปฏิบ ัต ิตน  
ด้วยความซื่อสัตย์ ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื ่อมั่น และให้ค ำปรึกษา 
อย่างเป็นอิสระ เที่ยงธรรม และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน หมายถึง เอกสารทางการที ่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื ่อกำหนด
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นหน่วยงานที่จัดตั ้งขึ้น 

เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารในการให้คำปรึกษา แนะนำ และทำให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล 
ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั ่ง และมติคณะรัฐมนตรี ที ่เกี ่ยวข้อง 
และส ่งเสร ิมสน ับสนุนการตรวจสอบภายในของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาให ้ม ีคว ามเข ็มแข็ง 
โดยมีพันธกิจในการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 เพื ่อตรวจสอบความถูกต้องและเชื ่อถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี  
การบริหารงานและการดำเนินงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค่ำสั่ง  
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนดหรือหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.2 เพื ่อสอบทานและประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ว ่ามีความเพียงพอ 
และเหมาะสม 
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1.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในของสำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.4 เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพื้นฐานถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 

2.1 มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
2.2 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
2.3 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
2.4 แนวปฏิบัติการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ/หรือแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

3. อำนาจหน้าที่ 
3.1 สอบทานระบบการปฏิบัติงานในส่วนราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ทรัพย์สิน และเจ้าหน้าที่  
ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ 

3.2 ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการตรวจสอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม และพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.3 ให้คำปรึกษา แนะนำ แต่ไม่มีหน้าที่ในการกำหนหนดนโยบาย แนวทาง วิธีการปฏิบัติงาน  
และการจัดวางหรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
กลุ ่มตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ ้นตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพื ้นฐานเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหน้าที ่และความรับผิดชอบ  
ที่ได้รับมอบหมายปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
และการรายงานผลการตรวจสอบ ผู ้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู ้ท ี ่ม ีความเที ่ยงธรรม ซื ่อส ัตย์ ส ุจริต   
และมีจรรยาบรรณ มีทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง และต้องหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
5.1 ตรวจสอบ สอบทาน วิเคราะห์ และประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน

ของหน่วยรับตรวจ 
5.2 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี  

ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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5.3 สอบทานความถูกต้องและชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการดำเนินงาน และด้านการเงิน การบัญชี 
5.4 ตรวจสอบระบบการด ูแลร ักษาและความปลอดภ ัยของทร ัพย ์ส ินของหน ่วยร ับตรวจ 

ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5.5 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
5.6 สอบทานและประเป็นความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบบการควบคุมภายใน 

 6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
6.1 การดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานด้านการดำเนินงาน ด้านการบริหารจัดการ

ด้านการเงินบัญชี ด้านการปฏิบัติตานโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั ่ง และมติคณะรัฐมนตรี  
ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงกงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงาน
ในสังกัดให้ถูกต้อง คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะ  
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

6.2 จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว 
(แผนการตรวจสอบที ่มีระยะเวลาตั ้งแต่ 1 ปีขึ ้นไป) ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

6.3 ให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงาน  
ด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั ่ง มติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้อง  
และระบบการควบคุมภายในต่อเลขาธิการคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยรับตรวจ และบุคคล  
ที่เกี่ยวข้อง 

6.4 ให้คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแก่ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

6.5 สนับสนุน ส่งเสริม กำกับ ติดตามงานตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.6 ประสานงานกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เช่น หน่วยรับตรวจ กรมบัญชีกลาง สำนักงาน  

การตรวจเงินแผ่นดิน สำนักนายกรัฐมนตรี เป็นต้น 
6.7 พัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน และบุคลากรด้านการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของสาธารณชน และสามารถสนับสนุน
การบริหารและการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นพ้ืนฐาน 

6.8 จัดทำคู่มือ หรือแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน หรือด้านการเงิน การคลัง 
หรือการบริหารสินทรัพย์ 
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7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
กำหนดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพ 

งานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้คว ามเชื่อมั ่นว่า 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความสอดคล้องตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
และมีการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งปรับปรุ ง
งานตรวจสอบภายในให้ดีขึ้น โดยต้องมีการรายงานผลการประเมินจากภายในหน่วยงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
และรายงานผลการประเมินจากภายนอกหน่วยงานขึ้นอยู่กับความถี่ในการประเมินให้เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ 25 ตุลาคม  พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

 

ขอบเขตการดำเนินงาน 

 

แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 1. เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุน  
การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
 3. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด การให้คำปรึกษาที่เพิ่มคุณค่า  
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ 
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานตรวจสอบแก่ผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุม และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

 
 

ส่วนที่ 1 การดำเนินการของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. งานด้านการตรวจสอบภายในและให้คำปรึกษา (Assurance Services & Consulting Service) 

1.1  งานตรวจสอบหน่วยงานในสังกัด  
1.1.1 ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ 

ด้านการเงิน การบัญชี ของโรงเรียนหน่วยเบิกในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนกลาง 
จำนวน 4 แห่ง 

1.1.2 ตรวจสอบงบเดือนใบสำคัญของสำนักการคลังและสินทรัพย์  
- การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
- ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร 
- ค่าเช่าบ้าน 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ 

1.1.3 ตรวจสอบการเงิน การบัญชี กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1.4 ตรวจสอบการเงิน การบัญชี กองทุนเพื ่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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1.1.5 ตรวจสอบบัญชีและรายงานการเงินจากระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1.6 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 
1.1.7 ตรวจสอบดำเน ินงานตามนโยบายร ัฐบาล/กระทรวงศึกษาธ ิการ/สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.2 งานวิเคราะห์ สังเคราะห์ การดำเนินงานของผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  
1.2.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  

จากระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2.2 วิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนเมษายน - กันยายน 2566) ของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.2.3 วิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) ของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.3 งานวิเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายนอก 

วิเคราะห์ สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ ของสำนักงานการตรวจเง ินแผ ่นดิน  
และเรื่องร้องเรียน 

ส่วนที่ 2 การดำเนินการของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. งานด้านการตรวจสอบภายใน (Assurance Services & Consulting Service) 

1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีจากระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษา 
แนะนำด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1.1  การเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.1.2 การจัดซื ้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.1.3  หลักฐานการจ่าย 

1.2 ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1.2.1 การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 
- โรงเรียนหน่วยเบิก (ถ้ามี) 
- โรงเรียนหน่วยงานย่อย 

1.2.2 การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1.2.3 หลักฐานการจ่าย 
1.3 ตรวจสอบการดำเนินงาน 

1.3.1 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.3.2 เงินรายได้สถานศึกษา 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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หน่วยรับตรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.4. งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

1.4.1 ตรวจสอบดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.4.2 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี)  
2. งานด้านการให้คำปรึกษา (Consulting Service) 

 อบรมให้ความรู ้แก่สถานศึกษาที ่เป็นหน่วยงานย่อย เรื ่อง แนวการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อยสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
 1. หน่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/ศูนย์/กลุ่ม) จำนวน 23 หน่วยงาน 
 2. หน่วยงานส่วนภูมิภาค ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 แห่ง  
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 แห่ง 
 3. สถานศึกษาภายใต้สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 29,265 แห่ง 
 4. สถานศึกษาภายใต้สังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 170 แห่ง 
  
 

  



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 กลุ ่มตรวจสอบภายใน ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
งบดำเนินงาน จำนวนทั้งสิ ้น 3,125,500 บาท แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ งบดำเนินงาน (บริหารทั่วไป)  
จำนวน 949,000 บาท และงบดำเนินงาน (พัฒนา) จำนวน 2,176,500 บาท 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1 แผนภูมิแสดงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบดำเนินงาน (บริหารทั่วไป) 

 แผนงานพ ื ้ นฐานด ้ านการพ ัฒนาและ เสร ิ มสร ้ า งศ ั กยภาพทร ัพยากรมน ุษย์  ผลผลิ ต 
ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ  งบดำเนินงาน 
(ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) สรุปได้ดังนี้ 

  เงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจัดสรร 949,000.00 บาท 
  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  869,917.70 บาท (คิดเป็น 91.67%) 
  เงินงบประมาณคงเหลือ     79,083.30 บาท (คิดเป็น 8.33%) 
  

 

   
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 แผนภูมิแสดงรายละเอียดผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบดำเนินงาน (บริหารทั่วไป) 

ค่าใช้สอยอื่น
397,035.50 บาท 

คิดเป็น ร้อยละ 41.84

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
209,400 บาท 

คิดเป็น ร้อยละ 22.06

ค่าจ้างเหมาบริการ
121,375 บาท 

คิดเป็น ร้อยละ 12.79

ค่าจ้างจัดท าคู่มือ
103,707.20 บาท 

คิดเป็น ร้อยละ 10.93

ค่าลงทะเบียนอบรม
38,400 บาท 

คิดเป็น ร้อยละ 4.05

งบด าเนินงาน (บริหารท่ัวไป)
949,000 บาท

คิดเป็น ร้อยละ 30

งบด าเนินงาน (พัฒนา) 
2,176,500 บาท

คิดเป็น ร้อยละ 70



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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งบดำเนินงาน (พัฒนา) 
 แผนงานพ ื ้ นฐานด ้ านการพ ัฒนาและเสร ิมสร ้ า งศ ัพกยภาพทร ัพยากรมน ุษย์  ผลผลิต  
ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ  กิจกรรมรอง  
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ งบดำเนินงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน  
สรุปได้ดังนี้ 

  เงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจัดสรร 2,176,500.00 บาท 
  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  2,176,051.00 บาท (คิดเป็น 99.98%) 
  เงินงบประมาณคงเหลือ           449.00 บาท (คิดเป็น   0.02%) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 แผนภูมิแสดงรายละเอียดผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน (พัฒนา) 
 

ภาพที่ 3 แผนภูมิแสดงรายละเอียดผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบดำเนินงาน (พัฒนา) 

162,715 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 7.48

224,430 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 10.31

995,116 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 45.72

219,340 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 10.08

574,450 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 26.39

การติดตาม ตรวจสอบการเงิน 
การบัญชีของโรงเรียนหน่วยเบิกใน
สังกัดฯ
โครงการจัดท าคู่มือฯ

โครงการพัฒนาทักษะด้าน
การตรวจสอบภายในฯ

ตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนฯ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ สพท. 
19 เครือข่าย



   
 

 

 

 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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งานด้านการตรวจสอบภายในและให้คำปรึกษา 
(Assurance Services & Consulting Service) 

 ดำเนินการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ  
ด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนหน่วยเบิกในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 4 แห่ง 
ได้แก่ โรงเรียนเติมแสงไขปากช่องวิทยา โรงเรียนขามทะเลสอวิทยา โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย และโรงเรียน
อนุบาลอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้  

1. ประเมินระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

1. การควบคุมท่ัวไป 
     โรงเรียนทั้ง 4 แห่ง มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน แต่พบว่า การมอบหมาย
บางส ่วนย ังไม ่ร ัดก ุม ไม ่ เหมาะสม ไม่สอดคล ้อง 
ตามหลักการควบคุมภายในที่ดี จำนวน 2 แห่ง กล่าวคือ 
คำส ั ่งมอบหมายงานระบ ุหน ้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบ  
แต่ละบุคคลไม่ตรงกับหน้าที ่ท ี ่ได ้ร ับมอบหมาย 
ในป ัจจ ุบ ัน และม ีการมอบหมายงานเด ียวกัน 
ให้กับเจ้าหน้าที ่หลายคนรับผิดชอบ โดยไม่ระบุ 
ให้ชัดเจนว่า ผู ้ใดเป็นผู ้รับผิดชอบหลัก และผู ้ใด 
เป็นผู ้ปฏิบัติหน้าที ่แทน อีกทั ้ง ไม่ได้จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานให้เป็นปัจจุบัน 

 
การมอบหมายผู้ปฏิบัติงาน ให้จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานให้เป็นปัจจุบัน โดยกำหนดความรับผิดชอบของ     
แต่ละบุคคลให้ชัดเจนว่าบุคคลใดรับผิดชอบปฏิบัติงาน
ในส่วนใด 
 

 

 
 
 
 
 

กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของโรงเรียนหน่วยเบิก 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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2. การควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
    2.1 การจ ัดทำคำสั ่งมอบหมายการปฏิบ ัต ิงาน 
ใน ระบบ  New GFMIS Thai แยกต ่ า งหากจาก 
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั่วไป พบว่า โรงเรียนทั้ง  
4 แห่ง มีการจัดทำคำสั ่งมอบหมายการปฏิบัติงาน 
ในระบบ New GFMIS Thai ตามท่ีกระทรวงการคลัง
กำหนด แต่พบข้อสังเกตว่า การมอบหมายหน้าที่ 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ร ะบ บ  New GFMIS Thai 
ย ั ง ไม ่ เป ็น ไปตามหล ั ก เกณฑ ์และว ิ ธ ีปฏ ิบ ั ติ  
ที ่กระทรวงการคลังกำหนด โดยการมอบหมาย 
ผู้เข้าปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ยังไม่มี 
การแบ่งแยกหน้าที ่อย่างชัดเจน และมอบหมาย
บุคคลคนเดียวรับผิดชอบการปฏิบัต ิงานในระบบ  
New GFMIS Thai ทั้งในส่วนของการวางเบิกในระบบ
และการอนุมัติเบิกจ่ายเงิน ซึ ่งเป็นการมอบหมาย 
ที ่ไม่สอดคล้องกับระบบการควบคุมภายในที ่ดี   
ทำให้ขาดระบบการสอบทานงาน  
     2.2 การจ ัดทำคำสั ่งมอบหมายผ ู ้ทำหน ้าที่  
เก็บรักษาชุดอุปกรณ์ GFMIS Token Key และรหัสผ่าน
การเข ้ าใช ้งานในระบบ New GFMIS Thai พบว่า 
โรงเรียน 3 แห่งไม่มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายผู้ทำ
หน ้ าท ี ่ เ ก ็บร ั กษาช ุดอ ุปกรณ์  และรห ัสผ ่ าน 
การเข้าใช้งานในระบบ New GFMIS Thai ตามหลักเกณฑ์
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด  
 

 
จ ัดทำคำส ั ่ งมอบหมายผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานในระบบ 
New GFMIS Thai โดยกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละบุคคลให้ช ัดเจนว่าบุคคลใดทำหน้าที่ 
ผู้บันทึกวางเบิกในระบบ ผู้อนุมัติเบิกเงิน (อนุมัติ 1) 
ผู ้อนุมัติจ่ายเงิน (อนุมัติ 2) ผู ้บันทึกรายการจ่าย 
ในระบบ New GFMIS Thai ผ ู ้บ ันทึกรายการรับ 
และนำส่งเงิน และผู ้จ ัดทำใบสั ่งซื ้อสั ่งจ้าง (PO)  
เพ ื ่อเป็นกรอบในการปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากร 
ในหน่วยงาน กรณีที่เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
สามารถหาผู ้ร ับผิดชอบในการปรับปรุงแก้ไขได้  
และการมอบหมายผู ้ เก ็บร ักษาอุปกรณ์ GFMIS 
Token Key และรห ัสผ ่าน (Password)  สำหรับ 
ผู้บันทึกข้อมูลในระบบ ควรระบุหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของแต่ละบุคคลให้ชัดเจน ทั้งนี้ การมอบหมายงาน
ควรคำนึงถึงหลักการควบคุมภายในที่ดี เพื่อให้เกิด
ระบบการสอบทานงาน และลดความเสี ่ยงที ่อาจ 
เ ก ิ ดคว าม เส ี ยหายแก ่ เ ง ิ น ของทา งร าชการ 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0402.2/ว 34 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 

 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3 .  การควบค ุ มการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านผ ่ านระบบ 
KTB Corporate Online 

3 .1 การควบค ุมการ เ ข ้ า ใช ้ ง าน ในร ะบบ 
KTB Corporate Online พบว่า โรงเรียนทั้ง 4 แห่ง
มีคำสั่งมอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร
ช ั ด เ จ น  ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ป ฏ ิ บ ั ติ                                
ท ี ่กระทรวงการคล ังกำหนด แต ่พบข ้อส ั ง เกต 
โรงเรียน 1 แห่ง มีการมอบหมายบางระบบไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด กล่าวคือ 
มีการมอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่ Company User Maker 
เพียง 1 คน เพื ่อทำหน้าที ่การจ่ายเง ิน การรับเงิน 
และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง 

     3.2 การควบคุมการร ับเง ินผ ่านระบบ KTB 
Corporate Online พบว่า โรงเรียนจำนวน 3 แห่ง 
ยังไม่ได้ดำเนินการด้านการรับเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
หรือฝากคลัง ผ่านระบบ KTB Corporate Online 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

 

 

 

       3.3 การควบคุมการโอนเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online พบว่า ไม่มีการให้ผู้มีสิทธิรับเงิน                                   
กรอกแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB 
Corporate Online ตามแบบฟอร์มที่กระทรวงการคลัง
กำหนด ไม่ม ีการจัดทำทะเบียนคุมการโอนเงิน 
ในระบบคอมพิวเตอร ์ และไม่ม ีการมอบหมาย 
ผ ู ้ทำหน ้าท ี ่ตรวจสอบการจ ่ายเง ินผ ่านระบบ 
KTB Corporate Online  

      
 
    3.1 พิจารณาปรับปรุงคำสั่งมอบหมายผู้ปฏิบัติงาน
ในระบบ KTB Corporate Online ในส ่ วนขอ ง 
การมอบหมายผู้ทำหน้าที่ Company User Maker 
โดยกำหนดผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจ่ายเงิน จำนวน 
1 คน ด้านการรับเงิน และการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง 
จำนวน 1 คน และผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนในกรณีบุคคล
ดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่แทนได้ จำนวน 1 คน 
โดยระบ ุ ไว ้ ในคำส ั ่ งมอบหมายงานให ้ช ั ด เจน  
ตามหน ั ง ส ื อ ก ร ะท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง  ด ่ ว นที่ สุ ด  
ที่ กค 0402.2/ว 109 ลงวันที่ 9 กันยายน 2559     

     3.2 เพื่อให้การชำระเงินเป็นไปด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว และมีความปลอดภัยสูงยิ ่งขึ ้น ตลอดจน 
ช่วยลดภาระของส่วนราชการในการจัดการเงินสด 
ขอให้ เร ่ งร ัดให ้ม ีการดำเน ินการด ้านการร ับเงิน  
และการนำเง ินส ่งคล ังหร ือฝากคลัง ผ ่านระบบ 
KTB Corporate online โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 140    
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 โดยเร็ว 

     3.3 กำชับเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการ                      
ให้ผู ้มีสิทธิรับเงินกรอกแบบแจ้งข้อมูลการรับเงิน 
โอนผ่านระบบ KTB Corporate online และจัดทำ
ทะเบ ียนค ุมการโอนเง ินในระบบคอมพิวเตอร์  
ให้ครบถ้วนทุกราย ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
และว ิ ธ ี ปฏ ิบ ั ต ิ ท ี ่ ก ระทรวงการคล ั งกำหนด 
ตามหน ั ง ส ื อ ก ร ะทรว งก ารคล ั ง  ด ่ ว นท ี ่ สุ ด  
ที่ กค 0402.2/ว 140  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
โดยเร็ว 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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4. การตรวจสอบรายการรับ - จ่ายเงินประจำวัน 
     โ ร ง เ ร ี ยน  จำนวน 2  แห ่ ง  ม ี การแต ่ งตั้ ง 
ผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบรับ - จ่ายประจำวัน แต่คำสั่ง
ดังกล่าวไม่เป็นปัจจุบัน คำสั่งมีการอ้างอิงระเบียบ 
ไม่ถูกต้อง และผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่
ตามที ่ได้รับมอบหมายเป็นประจำทุกวัน ส่วนอีก 
2 แห่ง ไม่มีการแต่งตั้งผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบรับ - จ่ายเงิน
ประจำว ั น  ต ามระ เบ ี ยบกระทรว งการคลั ง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 43 และข้อ 83             
  
 

 
ดำเนินการแต่งตั ้งหรือมอบหมายบุคลากรให้ทำ
หน้าที่ตรวจสอบรับ - จ่ายประจำวัน ตามระเบียบ
กระทรวงการคล ัง ว ่าด ้วยการเบ ิกเง ินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 43  
และข้อ 83 โดยทุกสิ ้นวัน ให้ผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมาย 
สอบทานความถูกต้องของรายการรับ - จ่ายเงินที่ปรากฏ
ในบัญชีแยกประเภทเงินสดในมือ เง ินฝากธนาคาร 
และเงินฝากคลังในระบบ New GFMIS Thai มีหลักฐาน
ครบถ ้วน ถ ูกต ้องกรณีอ ้ างอ ิ งคำส ั ่ งไม ่ถ ูกต ้อง 
ให้ดำเนินการปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบ
รายการรับ - จ่ายเงินประจำวัน โดยจัดให้มีการมอบหมาย
ผู ้ปฏิบัติหน้าที ่แทน กรณีท ี ่ผ ู ้ ได ้ร ับการแต่งตั ้ ง 
ตามคำสั่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

5. การแต่งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
     โรงเรียนจำนวน 2 แห่ง มีการแต่งตั ้งกรรมการ 
เก ็ บร ั กษาเง ิ นของส ่ วนราชการ ตามระเบ ี ยบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ข้อ 86 แต่พบ
ข้อสังเกตว่า ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ควบคุม กำกับ ดูแล และกำชับกรรมการเก็บรักษาเงิน  
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเง ินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที ่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 93 - 95 โดยเคร่งครัด 

2. การควบคุมการเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

1. การควบคุมการเบิกเงิน 
     1.1 การจ ัดทำทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 
พบว่า โรงเร ียน จำนวน 1 แห่ง ไม่ม ีการจ ัดทำ
ทะเบียนคุมหลักฐาน ขอเบิก เพื่อควบคุมหลักฐาน
ขอเบิกที่ได้รับจากเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ จึงไม่สามารถ
ควบคุมได้ว่า หลักฐานขอเบิกที่ได้รับมามีการวางฎีกา
เบิกเงิน  
 
 

      
     1.1 ให ้กำช ับเจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจัดทำ
ทะเบ ียนค ุมหล ักฐานขอเบ ิก  เพ ื ่อให ้สามารถ 
ใช้ประโยชน์ในการควบคุมหลักฐานขอเบิกที่ได้รับ 
ทุกรายการให้มีการวางเบิกเงิน ครบถ้วน ถูกต้อง 
รวดเร ็วตามลำด ับก ่อนหล ัง เพ ื ่อป ้องก ันม ิ ให้  
มีการวางเบิกเง ินซ้ำ โดยถือปฏิบัต ิตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที ่ กค 0409.3/ว 540 ลงวันที่           
6 พฤศจิกายน 2563 โดยเคร่งครัด 
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     1.2 การอนุมัติหลักฐานขอเบิกเงิน พบว่า โรงเรียน 
จำนวน 2 แห ่ ง ม ี การตรวจสอบความถ ู กต ้อง 
ของหลักฐานขอเบิกก่อนเสนอผู ้มีอำนาจอนุมัติ  
แต่ในส่วนของการวางเบิก เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้วางเบิก 
จะบันทึกวางเบิกในระบบ พร้อมทั ้งบันทึกอนุมัติ 
ในระบบ (ปลดบล็อก) ในคราวเดียวกัน จากนั้น 
จึงรวบรวมรายงานขอเบิกเงินคงคลังเสนอผู้มีอำนาจ
ลงนามอนุมัตใินรายงานขอเบิกเงินคงคลังในภายหลัง 
ซึ ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กระทรวงการคลัง
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
     1.3 การตรวจสอบรายการขอเบิกเงิน พบว่า 
โรงเร ียนทั ้ง 4 แห่ง ไม่ม ีการจัดพิมพ์รายงานสรุป 
การ เบ ิ กจ ่ า ยของหน ่ ว ยง าน  (NAP_RPTW01)  
มาตรวจสอบความครบถ้วนกับรายงานขอเบิกเงินคงคลัง 
(NFI_R09) ก ับหล ักฐานขอเบ ิกเป ็นประจำท ุกวัน 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

     1.2 ปร ับปร ุงข ั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงานระบบ
ควบคุมการวางเบิกเงินให้ถูกต้อง รัดกุม โดยเมื่อ
ได้รับหลักฐานขอเบิก ผู้รับผิดชอบต้องตรวจสอบ 
ความถ ูกต ้องของหล ักฐานขอเบ ิก (ต ้นเร ื ่อง)  
ว่ารายการที่ขอเบิกมีการปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบกำหนด แล้วเสนอผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติ  
ในหลักฐานขอเบิกก่อนบันทึกวางเบ ิกในระบบ  
New GFMIS Thai และเม ื ่ อบ ันท ึกวางเบ ิ ก เ งิน 
ในระบบแล้ว ให้จัดพิมพ์รายงานการขอเบิกเงินคงคลัง 
และตรวจสอบความถูกต้องของรายงานดังกล่าว 
กับหลักฐานขอเบิกก่อนเสนอผู ้ม ีอำนาจอนุม ัติ  
ในรายงานการขอเบิกเงินคงคลัง โดยผ่านหัวหน้า
กลุ ่มบริหารงบประมาณ หรือผู ้ที ่ได้รับมอบหมาย 
เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว จึงดำเนินการอนุมัติในระบบ 
( ป ล ด บ ล ็ อ ก )  โ ด ย ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ห น ั ง สื อ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.3/ว 115 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2547 
     1.3 จัดให้มีการสอบทานรายการขอเบิกเงิน 
ในแต่ละวัน โดยทุกสิ้นวันทำการถัดไปให้จัดพิมพ์
ร า ย ง า น ส ร ุ ป ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
(NAP_RPTW01) ม า ต ร ว จ ส อ บ ก ั บ ห ล ั ก ฐ า น 
การวางเบิกเงิน เพื่อให้มั ่นใจว่ารายการที ่วางเบิก 
ในระบบถูกต้องตรงตามหลักฐานขอเบิก และเป็นรายการ
ขอเบิกเงินของหน่วยงาน โดยเสนอรายงานดังกล่าว 
ให้ผู ้บริหารทราบและลงนามรับรองความถูกต้อง 
ในรายงาน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด ่ วนท ี ่ ส ุ ด  ท ี ่  กค  0409 .3 /ว  483  ลงว ั นที่   
13 ธันวาคม 2553 โดยเคร่งครัด 
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2. การควบคุมการจ่ายเงิน 
     2.1 เงินงบประมาณ  การจ่ายผ่านส่วนราชการ 
           (1) กรณ ีการจ ่ายเง ินด ้วยเช ็ค  พบว่า 
โรงเรียนทั้ง 4 แห่ง ไม่มีการตรวจสอบความถูกต้อง 
ของรายการรับโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร 
ของหน่วยงานจากรายงานขอเบิกตามวันที่สั่งโอนเงิน 
(NAP_RPT503) กับรายงานธนาคาร (Bank Statement) 
และหล ักฐานต ้นเร ื ่องขอเบ ิก ก ่อนการเข ียน 
เช็คสั่งจ่าย  
 
          (2) กรณีการจ่ายเงิน โดยวิธีการโอนเงินผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online พบว ่ า โรงเร ียน  
2 แห่ง ทุกสิ้นวันทำการไม่มีการตรวจสอบการจ่ายเงิน 
ด้วยวิธีการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
เข ้าบ ัญช ี เง ินฝากธนาคารของผ ู ้ม ีสิ ทธ ิร ับเงิน 
แต ่ละรายการจากรายงานสร ุปผลการโอนเงิน 
(Detail Report และ Summary Report/Transaction 
History) รายการสรุปความเคลื ่อนไหวทางบัญชี 
(e-Statement/Account Information)  ท ี ่ เ ร ี ยก 
จากระบบ KTB Corporate Online กับทะเบียนคุม
การโอนเงินให้ถูกต้องตรงกัน และไม่มีการจัดพิมพ์
ร า ย ง านส ร ุ ป ผล กา ร โ อน เ ง ิ น  (Detail Report  
และSummary Report/Transaction History) จากระบบ 
KTB Corporate Online แนบเก ็บก ับหล ักฐาน 
ต้นเร ื ่องขอเบิกเป็นหลักฐานการจ่าย และไม่มี  
การมอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการจ่ายเงิน 
รวมถึงไม่มีการประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” พร้อมลงนาม 
และวันที่ ที ่จ่ายเงินและไม่มีการจัดพิมพ์ Summary 
Report มาตรวจสอบและจัดเก็บไว ้เป็นหลักฐาน 
การจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งการปฏิบัติดังกล่าว 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
 
 
 
 

      
    2.1 เงินงบประมาณ  
           (1) กำชับเจ้าหน้าที่ผู ้ร ับผิดชอบจัดพิมพ์
รายงานขอเบิกตามวันที่สั ่งโอนเงิน (NAP_RPT503) 
จากระบบ New GFMIS Thai เพ่ือตรวจสอบยอดเงิน
ที ่ ได ้ร ับกับรายงานธนาคาร (Bank Statement) 
และหลักฐานต้นเรื่องขอเบิกก่อนการเขียนเช็คสั่งจ่าย 
ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันไมใ่ห้มีการจ่ายเงินโดยที่ยังไม่ได้รับเงิน 
และเพื่อให้มั่นใจว่าจำนวนเงินที่จ่ายถูกต้องตรงกับ
จำนวนเงินที่ได้รับและตรงกับหลักฐานต้นเรื่องขอเบิก 
           (2) การโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online 
            - ให้จัดพิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงิน 
Summary Report/Transaction History จากระบบ 
KTB Corporate Online เพื่อเป็นหลักฐานการจ่าย
และเก็บรักษาไว้ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ตรวจสอบ รวมถึงให้มีการประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” 
พร ้อมลงนามและว ันที ่กำก ับใน Detail Report  
และ Summary Report 
            - ทุกสิ้นวันทำการจัดให้มีการตรวจสอบ
การจ ่ าย เง ิน โดยว ิ ธ ี การ โอนผ ่ านระบบ KTB 
Corporate Online จากรายงานสรุปผลการโอนเงิน 
(Detail Report และ Summary Report/Transaction 
History) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี 
(e-Statement/Account Information) ที่เรียกจาก
ร ะ บ บ  KTB Corporate Online แ ล ะ ข ้ อ มู ล 
ในทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร์  
ให้ถูกต้องตรงกัน 
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     2.2 เงินอุดหนุน 
           ( 1 )  การบ ันท ึ กรายการร ับเง ิ น พบว่ า  
โรงเร ี ยน จำนวน 2 แห ่ ง บ ั นท ึ กรายการเงิ น 
นอกงบประมาณตามประเภทเงินอุดหนุนที ่ได ้รับ 
การจัดสรรในระบบ New GFMIS Thai ไม่ครบถ้วน
ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน และไม่เป็นไปตามขั้นตอน 
ทีก่รมบัญชีกลางกำหนด  
 
           (2) โรงเรียน จำนวน 1 แห่ง พบว่า การเก็บรักษา
เงินอุดหนุนเกินอำนาจการเก็บรักษา และไม่นำเงิน 
ส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2.3 เงินนอกงบประมาณ 
           (1) การบันทึกรายการรับเงินนอกงบประมาณ 
พบว่า โรงเรียน จำนวน 3 แห่ง มีการบันทึกรายการ
รับเง ินในสมุดเง ินสด และทะเบียนคุมเง ินนอก
งบประมาณ แต่บันทึกไม่ครบถ้วนทุกรายการ รวมถึง
การบ ั นท ึ ก ร ายการ ในระบบ New GFMIS Thai             
ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบ ัน และไม่ถ ูกต้อง ตาม
ขั้นตอนที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 
           (2 )  การบ ันท ึกต ัดจ ่ าย เง ิน ในระบบ 
New GFMIS Thai พบว่า โรงเรียน จำนวน 2 แห่ง  
มีการบันทึกตัดจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai 
ไม่เป็นปัจจุบันตามวันที่เกิดรายการจริง หรือบันทึก 
ตัดจ่ายเงินก่อนการจ่ายเงินให้เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิรับเงิน 
ส่งผลให้บัญชีแยกประเภทเงินฝากธนาคาร (ทุกบัญชี)  

    2.2 เงินอุดหนุน 
           (1) การบันทึกรายการรับ - จ่ายเงินอุดหนุน
ในระบบ New GFMIS Thai ให้กำกับ ดูแล และกำชับ
เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบบันทึกรับรู้รายการรับ - จ่าย 
เงินอุดหนุนในระบบ New GFMIS Thai ให้ครบถ้วน
ทุกรายการ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0423.3/ว 431 ลงวันที ่ 9 ธันวาคม 2554  
โดยเคร่งครดั 
          (2) หากพบว่า เป็นเงินงบประมาณคงเหลือ 
และไม่สามารถจ่ายเงินให้กับนักเรียนตามรายชื่อ 
ในบ ัญช ีจ ัดสรรน ักเร ียนได้  ให ้โรงเร ียนส ่ งคืน 
เง ินอุดหนุนรายการดังกล่าวกลับคืนสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นฐาน หรือหากพบว่า  
ยอดคงเหลือดังกล่าวเป็นเงินงบประมาณคงเหลือ 
ที ่ โรงเร ียนได ้ร ับจ ัดสรรมาก ่อนป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และมีเงินคงเหลืออยู่ให้รีบดำเนินการ   
นำเงินส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  
ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที ่ 7 กันยายน 2548 
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 
     2.3 เงินนอกงบประมาณ 
           (1) การบันทึกรับรู ้รายการรับ - จ่ายเงิน
นอก งบประมา ณ ใน ร ะบ บ  New GFMIS Thai  
ให ้กำช ับเจ ้ าหน ้าท ี ่ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบบ ันท ึกร ับรู้  
รายการรับ - จ ่ายเง ินนอกงบประมาณในระบบ  
New GFMIS Thai ใ ห ้ ค ร บ ถ ้ ว น ท ุ ก ร า ย ก า ร  
โดยถ ือปฏ ิบ ัต ิตามหน ั งส ื อกรมบ ัญช ีกลางที่   
กค 0423.3/ว 431 ลงว ันที ่  9 ธ ันวาคม 2554  
โดยเคร่งครัด 
           ( 2 )  การบ ั นท ึ กต ั ดจ ่ ายเง ิ นในระบบ  
New GFMIS Thai ให้กำชับเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
บันทึกรายการตัดจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai 
ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบ ันตามวันที ่เก ิดรายการจริง 
และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน
ประกอบการบันทึกตัดจ่ายเงินในระบบให้ถูกต้อง
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ในระบบ New GFMIS Thai แสดงยอดคงเหลือไม่ถูกต้อง
ตรงกับความเป็นจริง 

ตรงกันก่อนบันทึกรายการตัดจ่ายเง ินในระบบ 
กล่าวคือ เมื่อมีการจ่ายเงินให้เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิรับเงิน
แล้วให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื่อให้เจ้าหน้าที่บัญชี
บ ันทึกรายการจ ่ายเง ินในระบบ New GFMIS Thai 
ภายในวันเดียวกันหรืออย่างช้า ภายในวันทำการถัดไป 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
การเบ ิกเง ินจากคล ั ง การร ับเง ิน การจ ่ ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 43 โดยเคร่งครัด 

3. การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง และลูกหนี้เงินยืมราชการ 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

1. การควบคุมเงินสด 
     1.1 การรับเงิน ผลการตรวจสอบ โรงเรียน 
4 แห่ง สรุปได้ดังนี ้
           (1) ยอดเงินสดคงเหลือในมือไม่ถูกต้อง   
ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน (Manual) 
จำนวน 1 แห่ง สาเหตุเกิดจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
มีการเบิกเงินอุดหนุน รายการค่าอุปกรณ์การเรียน 
และไม่ได้นำเงินส่งคืน เพื ่อเก็บรักษาในตู ้นิรภัย 
ของโรงเรียน  
 
 
 
 
 
           (2) ไม ่จ ัดให ้ม ีการตรวจสอบรายงาน 
เงินคงเหลือประจำวัน (Manual) เปรียบเทียบกับ
รายงานสมุดเงินสดคงเหลือประจำวัน (NFI_CASHBAL) 
ในระบบ New GFMIS Thai เป ็ นประจำท ุ ก วั น 
ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด จำนวน 2 แห่ง 
 
 
 

      
     1.1 การรับเงิน 
           (1) การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
(Manual) ให ้กำกับ ด ูแล และกำช ับเจ ้าหน้าที่
ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
(Manual)  และตรวจน ับเง ินสดคงเหล ือในมือ 
ให ้ครบถ ้วน ถ ูกต ้องตรงก ับยอดเง ินคงเหลือ 
ในรายงาน เ ง ิ นคง เหล ื อประจำว ั น  (Manual)  
ก ่อนส ่ งมอบให ้คณะกรรมการ เก ็บร ักษา เงิน 
เพื ่อตรวจสอบต่อไป โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว ่าด ้วยการเบ ิกเง ินจากคลัง  
การร ับ เ ง ิน  การจ ่ าย เง ิน  การ เก ็บร ั กษาเงิน  
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ 92 และข้อ 93 โดยเคร่งครัด 
           (2) แต่งตั้งหรือมอบหมายบุคลากร ให้ทำหน้าที่
ตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือประจำวัน (Manual) 
เปร ียบเท ียบก ับสม ุดเง ินสดคงเหล ือประจำวัน 
(NFI_CASHBAL) ในระบบ New GFMIS Thai เป็นประจำ
ทุกวัน ตามหลักเกณฑ์ที ่กระทรวงการคลังกำหนด 
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.3/ว 88 
ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2549 
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           (3) การบันทึกรายการรับและนำเงินส่งคลัง
ห ร ื อน ำฝ ากค ล ั ง ใ น ร ะบ บ  New GFMIS Thai  
ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้องตามขั้นตอนที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด และไม่เป็นปัจจุบันตามวันที่เกิดรายการจริง 
จำนวน 1 แห่ง  
 
 
 
 
 
           (4) คำสั ่งแต่งตั ้งกรรมการเก็บรักษาเงิน 
ไม่ระบุให้ช ัดเจนว่าใครเป็นผู ้ถ ือกุญแจตู ้น ิรภัย 
ใครเป็นผู้เก็บรักษารหัสตู้นิรภัย และใครเป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน กรณีที่ผู ้ปฏิบัติหน้าที่หลักไม่สามารถ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ได ้ นอกจากนี ้ย ังพบว ่า ต ู ้น ิรภัย 
ไม่สามารถเปิดใช้งานได้ เนื ่องจากคณะกรรมการ 
เก็บรักษาเงินยังไม่ได้รับมอบกุญแจและรหัสตู้นิรภัย 
จ ึงย ังม ิได ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตามท ี ่ ได ้ร ับมอบหมาย  
จำนวน 2 แห่ง 
 
 
     1.2 การนำเงินส่งคืนคลัง หรือนำฝากคลัง 
           (1) การปฏิบัติงานด้านการนำเงินส่งคลัง 
หรือฝากคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
กล่าวคือ ไม่มีการขอเปิดใช้บริการนำเงินส่งคลัง 
ผ่านระบบ KTB Corporate Online ของบัญชีเงินฝาก
ธนาคารที ่ใช ้เพื ่อการรับเง ินทางอิเล ็กทรอนิกส์  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กรมบัญชีกลางกำหนด 
จำนวน 3 แห่ง  
           

 (2) โรงเรียน จำนวน 1 แห่ง มีการปฏิบัติงาน
ด้านการนำเง ินส ่งคล ังหร ือฝากคลังผ ่านระบบ 
KTB Corporate Online ม ีการขอเป ิดใช ้บร ิการ 
นำเงินส่งคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online 

 (3) ให้กำกับ ดูแล และกำชับเจ้าหน้าที่
ผู ้รับผิดชอบบันทึกรายการรับเงินในระบบภายใน
วันที่ได้รับเงิน กรณีท่ีมีการรับเงินเป็นเงินสดหรือเช็ค
หรือเอกสารแทนตัวเงินอื ่นภายหลังกำหนดเวลา 
ปิดบัญชีสำหรับวันนั้นแล้วให้บันทึกข้อมูลการรับเงินนั้น
ในระบบในวันทำการถัดไป โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคล ัง ว ่าด ้วยการเบ ิกเง ินจากคลัง  
การร ับ เ ง ิน  การจ ่ าย เง ิน  การ เก ็บร ั กษา เงิน 
และการนำเง ินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที ่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 81 โดยเคร่งครัด 
           (4) พิจารณาปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งกรรมการ
เก็บรักษาเงินโดยกำหนดหน้าที่แต่ละบุคคลให้ชัดเจน 
รวมทั้งกำหนดผู ้ปฏิบัติหน้าที ่แทน กรณีผู ้ปฏิบัติ
หน้าที่หลักไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ทั้งนี้ เพื่อเป็น
กรอบในการปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามที ่ได ้รับ
มอบหมาย กรณีที่เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
สามารถหาผู ้ร ับผิดชอบในการปรับปรุงแก้ไขได้   
โดยให้ถ ือปฏิบัต ิตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 87 - ข้อ 91 
     1.2 การนำเงินส่งคืนคลัง หรือนำฝากคลัง 
           (1) ให ้ควบค ุม กำก ับด ูแลเจ ้าหน ้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการเก ี ่ ยวก ับการร ับเงิน  
และการนำเง ินส ่งคล ังหร ือฝากคลังผ ่านระบบ 
KTB Corporate Online โดยให้ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด 
เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานด ้านการร ับ - จ ่ายเงิน 
ของส่วนราชการ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง  
ด ่ วนท ี ่ ส ุ ด  ท ี ่  กค  0402 .2 /ว  140  ลงว ั นที่   
19 สิงหาคม 2563 
           (2) เมื ่อมีการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลัง  
หรือเบิกเกินส่งคืน หรือเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 
ผ่านระบบ KTB Corporate Online เพื่อเข้าบัญชี 
เงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง หรือสำนักงาน
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ของบัญชีเง ินฝากธนาคารที ่ ใช ้ เพ ื ่อการร ับเงิน 
ทางอ ิ เล ็ กทรอน ิ กส์  เป ็น ไปตามหล ั ก เ กณฑ์  
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด แต่ไม่มีการจัดพิมพ์หน้าจอ
การทำรายการสำเร็จจากระบบ KTB Corporate Online 
เพ ื ่ อ ใ ช ้ เ ป ็ นหล ั กฐ าน ในการนำ เ ง ิ นส ่ ง คลั ง  
หรือฝากคลัง และทุกสิ้นวันทำการไม่มีการตรวจสอบ
การนำเงินฝากคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online 
แต ่ละรายการจากเอกสารท ี ่พ ิมพ ์จากหน ้าจอ 
การทำรายการสำเร็จ กับรายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบ ัญชี  (e-Statement/Account Information)  
ที่เรียกจากระบบ KTB Corporate Online 

คลังจังหวัดแล้ว ให้มีการจัดพิมพ์หน้าจอการทำ
รายการสำเร็จจากระบบ KTB Corporate Online  
เพื ่อใช ้เป ็นหลักฐานในการนำเง ินส ่งคล ัง  หรือ 
ฝากคลังหรือเบิกเกินส่งคืน หรือเงินเหลือจ่ายปีเก่า
ส่งคืนครบถ้วนทุกรายการ 

2. การควบคุมเงินฝากธนาคาร (ทุกบัญชี) 
     บัญชีเงินฝากธนาคาร ที ่ปรากฏในงบทดลอง  
ของโรงเรียนทั้ง 4 แห่ง พบว่า โรงเรียนไม่สามารถ
ควบคุมเงินฝากธนาคารได้ เนื่องจากไม่มีการจัดทำ
งบกระทบยอดเง ินฝากธนาคารตามแนวทาง 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด ไม่สามารถหารายละเอียด
ผลต่างระหว่างยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตาม 
งบทดลองในระบบ New GFMIS Thai กับยอดเงิน
คงเหลือตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) 
ได้ครบถ้วนทุกรายการ สาเหตุเกิดจากเจ้าหน้าที่
บันทึกบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ไม่ครบถ้วน  
ไม่ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน  

2. การควบคุมเงินฝากธนาคาร (ทุกบัญชี) 
     ให้ควบคุม กำกับ ดูแล และกำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเร่งดำเนินการจัดทำงบกระทบยอดเงิน
ฝากธนาคารเป็นประจำทุกเดือนเพื ่อให้โรงเรียน
สามารถตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง ระหว่าง
ยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามรายงานธนาคาร 
(Bank Statement) กับยอดคงเหลือของบัญชีแยก
ประเภทเงินฝากธนาคารในระบบ New GFMIS Thai ได้ 
โ ดยถ ื อปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามหน ั ง ส ื อกรมบ ัญช ี กลาง  
ที่ กค 0423.3/ว 63 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2554 
โดยเคร่งครัด 

3. การควบคุมเงินฝากคลัง 
     3.1 การตรวจสอบเงินฝากคลัง 
           พบว่า โรงเรียน 1 แห่ง มียอดเงินคงเหลือ
ในบัญชีแยกประเภทเงินฝากคลังตามงบทดลอง 
ตรงกับยอดคงเหลือในรายงานแสดงการเคลื่อนไหว
เงินฝากกระทรวงการคลัง (NFI_RPT013) ในระบบ 
New GFMIS Thai แต ่ผลต ่างยอดเง ินฝากคลั ง
ค ง เ หล ื อ ใ น ร ะบบ  New GFMIS Thai ต ่ ำ ก ว่ า 
ยอดคง เหล ื อ ในทะเบ ี ยนค ุ มฯ  ซ ึ ่ ง โ ร ง เ ร ี ยน 
ยังไม่สามารถหารายละเอียดของผลต่างดังกล่าวได้ 
และบัญชีย่อยเงินฝากคลังในระบบ New GFMIS Thai

      
   3.1 การตรวจสอบเงินฝากคลัง 
          กรณียอดเงินคงเหลือตามรายงานธนาคาร 
(Bank Statement) ที ่ไม่สามารถหารายละเอียด
ท ี ่มาได ้  ให ้กำก ับ ด ูแล และกำช ับเจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบเร่งดำเนินการตรวจสอบหารายละเอียด
ที่มาของรายการรับโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร
จำนวนดังกล่าวข้างต้นหากตรวจสอบแล้วพบว่า 
เป ็นรายการวางเบ ิกเง ินจากคลัง  ถ ้าไม ่ได ้จ ่าย 
หรือจ่ายไม่หมด และ/หรือไม่มีเจ้าหนี้ค้างชำระแล้ว 
ให้ดำเนินการนำส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดินโดยเร็ว
ต่อไป โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

ไม่ถูกต้องตรงกับยอดคงเหลือตามทะเบียนย่อยคุม
เงินฝากคลังแต่ละประเภท (Manual)  
 
     3.2 การสอบทานทะเบียนคุมย่อยเงินฝากคลัง 
(Manual) 
           การจัดทำทะเบียนคุมเงินฝากคลัง พบว่า 
โรงเรียน จำนวน 1 แห่ง ทะเบียนคุมย่อยเงินฝากคลัง 
(Manual) ท ี ่ จ ั ด ท ำ ไม ่ ส าม าร ถ ใช ้ ป ระ โ ยชน์  
ในการควบคุมรายการรับฝากเงินประกันสัญญา 
และเงินรายได้สถานศึกษาได้ และไม่อาจมั่นใจได้ว่า
ทะเบียนคุมฯ ที ่จ ัดทำมีข ้อม ูลรายการร ับฝาก 
เง ินประกันส ัญญา และเง ินรายได ้สถานศึกษา
ครบถ้วนถูกต้อง และเป็นปัจจุบันทุกรายการหรือไม่ 
เน ื ่องจากยอดเง ินคงเหล ือตามทะเบ ียนค ุมฯ  
ไม่ถูกต้องตรงกับยอดคงเหลือตามรายงานเคลื่อนไหว
เงินฝากกระทรวงการคลัง (NFI_RPT013) 
 
     3.3 รายการรับฝากเงินประกันสัญญา 
           ร า ยก า ร ร ั บ ฝ าก เ ง ิ นป ร ะก ั นส ัญญา 
ของโรงเรียน จำนวน 2 แห่ง ครบกำหนดภาระผูกพัน
ตามเงื ่อนไขในสัญญาซื้อขาย/สัญญาจ้างและต้อง
ถอนคืนให้แก่ผู้ขาย/ผู้รับจ้างแล้วแต่โรงเรียนยังไม่ได้
ดำเนินการประสานไปยังผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ในการนำ
หลักฐานการฝากเงินประกันสัญญามาขอถอนคืน 
เงินประกันสัญญาแต่อย่างใด  

ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การจ่ายเงิน    
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 99และข้อ 100 โดยเคร่งครัด  
     3.2 การสอบทานทะเบียนคุมย่อยเงินฝากคลัง 
(Manual) 
          ให้ กำก ับ  ด ู แล  และกำช ับ เจ ้ าหน ้ าที่
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบบันทึกร ับร ู ้รายการร ับ - จ ่ายเงิน 
ในทะเบียนคุมรายการรับฝากเงินประกันสัญญา  
และเงินรายได้สถานศึกษา ให้ครบถ้วนทุกรายการ 
ที่มีการนำเงินฝากคลังและมีการเบิกจ่ายเงิน รวมถึง
จัดให้มีการตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึก
รายการในทะเบียนคุมย่อยเงินฝากคลัง (Manual) 
ก ั บ ร าย ง านแสดงการ เคล ื ่ อ น ไหว เ ง ิ น ฝ าก 
กระทรวงการคล ั ง  (NFI_RPT0 1 3 ) ใ น ร ะ บ บ  
New GFMIS Thai เป็นประจำทุกเดือน 
 
 
     3.3 รายการรับฝากเงินประกันสัญญา 
           ให้กำก ับ ด ูแล และกำช ับเจ ้ าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
การนำฝากเงินประกันสัญญาที่ครบกำหนดภาระผูกพัน
ตาม เ ง ื ่ อน ไข ในส ัญญาซ ื ้ อ ข าย /ส ัญญาจ ้ า ง 
และประสานไปยังผู ้ขายหรือผู ้ร ับจ้าง ในการนำ
หลักฐานมาขอถอนคืนเง ินประกันสัญญา ทั ้งนี้ 
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพัสด ุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 170 (2) ที่กำหนดว่า หลักประกันสัญญา
ให ้ค ืนให ้แก ่ค ู ่ส ัญญาหร ือผ ู ้ค ้ำประก ันโดยเร็ว  
และอย่างช้าต้องไม่เกิน 15 วัน นับถัดจากวันที่
คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญา 

4. การควบคุมลูกหนี้เงินยืม 
     การควบคุมลูกหนี้เงินยืมของโรงเรียน จำนวน 3 แห่ง 
ปฏิบัติไม่ถ ูกต้องตามแนวทางที ่กรมบัญชีกลาง
กำหนด ดังนี้ 

4. การควบคุมลูกหนี้เงินยืม 
     บ ั ญ ช ี ล ู ก ห น ี ้ เ ง ิ น ย ื ม น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ฝากธนาคารพาณิชย์ (GL1102010108) ใช้สำหรับ 
เ ง ิ นนอกงบประมาณท ี ่ ฝากธนาคารพาณ ิชย์  
ที่หน่วยงานจ่ายให้กับข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

    1) การยืมเงินนอกงบประมาณประเภทต่าง ๆ  
ที่ฝากธนาคารพาณิชย์ มีการใช้บัญชีแยกประเภท
ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ (GL1102010102)  
ในการบ ั นท ึ ก ร ั บ ร ู ้ ล ู กหน ี ้ เ ง ิ น ย ื ม ใน ร ะบบ  
New GFMIS Thai ไม่ถูกต้อง 
    2 )  ย อด ล ู กหน ี ้ เ ง ิ น ย ื มนอก งบประมาณ             
ฝากธนาคารพาณิชย์ (GL1102010108) คงค้างตาม
งบทดลองในระบบ New GFMIS Thai ด้านเครดิต 
(ผิดดุลบัญชีปกติ)  
    3 )  ย อด ล ู กหน ี ้ เ ง ิ น ย ื มนอก งบประมาณ              
ฝากธนาคารพาณิชย์ (GL1102010108) ไม่ถูกต้อง
ตรงกับยอดลูกหนี้เงินยืมคงค้างตามสัญญายืมเงิน 
และทะเบียนคุมลูกหนี ้เง ินยืมรายตัว (Manual)  
โดยผลต่างยอดลูกหนี ้ เง ินย ืมนอกงบประมาณ 
ฝากธนาคารพาณิชย์ในระบบ New GFMIS Thai  
ต่ำกว่ายอดลูกหนี้เงินยืมคงค้างจริง สาเหตุเกิดจาก 
การบันทึกรับรู้รายการลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 
ฝากธนาคารพาณิชย์ในระบบ New GFMIS Thai  
ไม่ถูกต้องตามแนวทางที ่กรมบัญชีกลางกำหนด 
และมีลูกหนี้คงค้างเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 

และหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เพื ่อนำไปทดรองจ่าย 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     ให้ดำเนินการเร่งรัดติดตามให้ผู ้ย ืมส่งใช ้คืน 
เงินยืมให้เสร็จสิ ้นโดยเร็ว พร้อมทั ้งกำกับ ดูแล  
และกำช ับให ้บ ุคลากรในโรงเร ียน  ถ ือปฏ ิบ ัติ  
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 68 โดยเคร่งครัด 

4. การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

การมอบหมายผู ้ทำหน้าที ่ควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
และการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน พบว่า 
โรงเรียน จำนวน 2 แห่ง ไม่มีการมอบหมายผู้ทำหน้าที่
ควบคุมใบเสร็จรับเงินเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน
แต ่ ม ี การจ ั ดทำทะ เบ ี ยนค ุ ม ใบ เสร ็ จ ร ั บ เ งิ น  
โดยทะเบียนคุมฯ ที ่จัดทำมีรายละเอียดเพียงพอ 
ตามที่ระเบียบกำหนด เล่มใบเสร็จรับเงินคงเหลือ
ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน และมีการให้ 
ผู้เบิกใบเสร็จรับเงินลงลายมือชื่อรับใบเสร็จรับเงิน 
ในทะเบียนค ุมใบเสร ็จร ับเง ินครบถ้วนทุกราย 
กา ร จ ่ า ย ใบ เ ส ร ็ จ ร ั บ เ ง ิ น เ พ ื ่ อ น ำ ไป ใ ช ้ ง า น 
เรียงตามลำดับเล่มที่ใบเสร็จรับเงนิ 

ให้มอบหมายผู ้ทำหน้าที ่ควบคุมใบเสร็จร ับเงิน 
เป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน เพื่อทำหน้าที่ควบคุม 
และเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ไว้ในที่ปลอดภัย มิให้สูญหายหรือเสียหายได้ ทั้งนี้ 
เพื ่อให้สอดคล้องกับระบบการควบคุมภายในที ่ดี 
และป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
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5. การจัดทำรายงานการเงิน 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

1. รายงานประจำเดือน  
     การจ ัดทำงบกระทบยอดเง ินฝากธนาคาร 
ของโรงเรียน จำนวน 3 แห่ง ไม่ถูกต้องตามรูปแบบ 
ท ี ่ ก รมบ ัญช ี กล า งก ำหนด  และ ไม ่ ส าม า ร ถ                 
หารายละเอ ียดเง ินฝากธนาคารคงเหล ือตาม 
รายงานธนาคาร (Bank Statement) (ท ุกบัญชี)  
อ ีกท ั ้ ง  ยอดเง ินคงเหล ือตามรายงานธนาคาร  
(Bank Statement) (ทุกบัญชี) ไม่ถูกต้องตรงกับ
ยอดเง ินคงเหลือในบัญชีแยกประเภทเง ินฝาก
ธนาคาร (ทุกบัญชี) ในระบบ New GFMIS Thai 
 

1. รายงานประจำเดือน  
     1.1 จ ั ดทำงบกระทบยอดเง ิ นฝากธนาคาร 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของยอดเงินฝาก
ธนาคารคงเหลือในระบบ New GFMIS Thai กับยอด
คงเหล ือตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) 
 หรือสมุดคู ่ฝากธนาคาร โดยจัดทำให้ครบทุกบัญชี 
อย่างน้อยเดือนละครั้ง กรณียอดเงินไม่ตรงกันให้ระบุ
สาเหตุความแตกต่าง พร้อมทั ้งควบคุม กำกับ ดูแล
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้จัดทำงบกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคารให้ถูกต้องตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
โดยเปรียบเทียบยอดคงเหลือระหว่างบัญชีเงินฝาก
ธนาคารในระบบ New GFMIS Thai กับรายงานธนาคาร 
(Bank Statement) ให้ครบถ้วนทุกบัญชี เป็นประจำ 
ทุกเดือน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0423.3/ว 63 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2554 
     1.2 จัดทำรายละเอียดเง ินฝากธนาคารคงเหลือ 
ทุกบัญชี ซึ ่งจำนวนเงินคงเหลือในรายงานธนาคาร 
(Bank Statement)/สม ุดคู่ฝากธนาคารถ ูกต ้อง 
ตรงกับจำนวนเงินคงงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
พร้อมรายละเอียดเงินฝากธนาคารคงเหลือทุกบัญชี 
เสนอผู้บริหารทราบ 

2. รายงานประจำปี 
      โรงเรียน จำนวน 3 แห่ง ไม่ได้จัดส่งงบทดลอง 
รายเดือน - หน่วยเบิกจ่าย งวด 1 – 16  ให้หัวหน้า 
หน่วยเบิกจ่ายลงลายมือชื่อกำกับรับรองความถูกต้อง 
ของงบทดลอง และส่งให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ ่นด ินภ ูม ิภาคภายใน 60 ว ัน น ับจากว ันสิ้น
ป ี ง บประมาณและย ั ง ไ ม ่ ไ ด ้ จ ั ด ท ำ ร าย ง า น 
การร ับ - จ ่ายเง ินรายได ้สถานศึกษา ตามแบบ 
ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
กำหนด เสนอให ้คณะกรรมการสถานศ ึกษา 
ขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

2. รายงานประจำปี 
     จัดทำรายงานงบทดลองรายเดือน - หน่วยเบิกจ่าย 
ระบุงวด 1 - 16 โดยหัวหน้าหน่วยเบิกจ่ายลงลายมือชื่อ
กำกับร ับรองความถูกต ้องของงบทดลองดังกล ่าว 
และจัดส่งรายงานงบทดลองประจำปีให้สำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค ภายใน 60 วัน นับจาก 
วันสิ้นปีงบประมาณ 
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6. การตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

     จากการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน พบว่า 
โรงเรียนทั ้ง 4 แห่ง มีหลักฐานประกอบการขอเบิก 
ไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
สรุปผลการตรวจสอบได้ดังนี้  
1. การเบ ิกจ ่ายเง ินให ้ เจ ้าหน ี ้  หร ือผ ู ้ม ีส ิทธิ  
ผ่านโรงเรียน (เงินในงบประมาณ) 
     1.1 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรเกินสิทธิ และหลักฐานประกอบการขอเบิก 
ไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
จำนวน 2 แห่ง 
 
 
 
     1.2 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
ข้าราชการบำนาญ ไม่ตรงตัวผู ้มีส ิทธิผ่านระบบ 
KTB Corporate Online โดยโอนเง ิน เข ้ าบ ัญชี
เจ้าหน้าที่การเงินของโรงเรียน โดยไม่มีใบมอบฉันทะ
ให้เป็นผู้รับเงินแทน จำนวน 1 แห่ง 
 
 
 
 
 
     1 .3  การ เบ ิกจ ่ าย เง ินค ่ า เช ่ าบ ้ าน  พบว่ า  
ไม่มีหลักฐานประกอบต้นเรื ่องการอนุมัติเบิกเงิน
ค่าช่าบ้าน (แบบ 6005) ของผู้ใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
จำนวน 1 แห่ง 
 

 
 
 
 
1 การเบ ิกจ ่ายเง ินให ้ เจ ้าหน ี ้  หร ือผ ู ้ม ีส ิทธิ  
ผ่านโรงเรียน (เงินในงบประมาณ) 
     1.1 กรณ ีการเบ ิก เง ินสว ัสด ิการเก ี ่ ยวก ับ
การศึกษาบุตรเกินสิทธิ ให้โรงเรียนกำกับ ดูแล 
และกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ ่ายให ้ถ ูกต ้องตามระเบียบ
กำหนด เพื ่อมิให้เกิดความผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงิน และให้ดำเนินการเรียกเงินคืนและนำเงิน
ส่งคืนคลังให้ครบถ้วน 
     1.2 การเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ให้โรงเรียน
กำกับ ดูแล และกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามหลักเกณ์และวิธ ีปฏิบัติที ่กระทรวงการคลัง
กำหนด ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที ่สุด  
ที่  กค 0402.2/ว 140 ลงว ันที่  19 สิงหาคม 2563  
และตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลังการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
โดยเคร่งครัด 
     1.3 กรณีไม ่พบหล ักฐานประกอบต้นเร ื ่อง 
การอน ุม ัต ิ เบ ิกเง ินค ่าเช ่ าบ ้าน (แบบ 6005)  
ให้โรงเรียนเร่งดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการ        
เพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริงถึงสาเหตุที่เอกสาร 
สูญหาย โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง     
ที่ กค 0526.7/ว 72 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2541 

2. การเบ ิกจ ่ายเง ินให ้ เจ ้าหน ี ้หร ือผ ู ้ม ีส ิทธิ            
ผ่านโรงเรียน (เงินนอกงบประมาณ) 
     2.1 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ พบว่า 
หลักฐานประกอบการจัดซื ้อจ ัดจ้างไม่ครบถ้วน 

2. การเบ ิกจ ่ายเง ินให ้ เจ ้าหน ี ้หร ือผ ู ้ม ีส ิทธิ           
ผ่านโรงเรียน (เงินนอกงบประมาณ) 
     2.1 การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน ให้เจ้าหน้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการแนบเอกสารหล ักฐาน
ประกอบการเบิกจ ่ายเง ินกับหลักฐานต้นเร ื ่อง 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

จำนวน 2 แห่ง กล่าวคือ ไม่แนบเอกสารต้นเรื ่อง   
การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติในใบสั่งซื้อ
ไม่ครบถ้วน ใบเสร็จมีรายการไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  
ตามที ่ระเบ ียบกำหนด เช ่น ช ื ่อท ี ่อย ู ่ของผ ู ้ซื้อ  
และวัน เดือน ปีที่รับเงิน รวมทั้งไม่มีการประทับตรา 
“จ่ายเงินแล้ว” ในใบเสร็จรับเงินให้ครบถ้วนทุกฉบับ 
และในจำนวนนี้มีโรงเรียน 1 แห่ง มีการเบิกจ่ายเงิน
ไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของเงิน  
     ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน พบว่า หลักฐานประกอบการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ของโรงเรียน จำนวน 1 แห่ง มีบางรายการไม่ครบถ้วน
ไม่ถ ูกต้อง กล่าวคือ โรงเร ียนดำเนินการจัดซื้อ 
ก ่อนแล ้ว จ ึ งจ ัดทำเอกสารการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
เพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจในภายหลัง ซ่ึงเป็นการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2.2 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางว ันท ี ่ ได ้ ร ับจากองค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่น พบว่า หลักฐานประกอบการจัดซื้อ 
จัดจ้าง บางรายการไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน 1 แห่ง 
กล่าวคือ ไม่มีการแนบเอกสารต้นเรื่องการจัดซื้อจัดจา้ง 
และไม ่ ได ้ดำเน ินการจ ัดทำหน ังส ือเช ิญชวน

การเบิกจ่ายเงินทุกครั้ง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว ่าด ้วยการเบ ิกเง ินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที ่ กค 0409.3/ว 540 ลงวันที่  
6 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง แนวทางการควบคุมภายใน
ด้านการจ่ายเงิน  
     ในส่วนของหลักฐานการจ่ายเง ิน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง      
พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
           ข้อ 46 กำหนดว่า ใบเสร็จรับเงินอย่างน้อย 
ต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 
          - ชื่อ สถานที่อยู่ หรือท่ีทำงานของผู้รับเงิน 
          - วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
          - รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
          - จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
          - ลายมือชื่อของผู้รับเงิน  
           ข ้อ 42 กำหนดว่า ให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้จ ่ายเงิน
ประทับตราข้อความ “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อ
รับรองการจ่าย และระบุชื ่อผู ้จ ่ายเงินด้วยตัวบรรจง 
พร้อมทั ้ง ว ัน เด ือน ปี ท ี ่จ ่ายกำกับไว ้ในหลักฐาน 
การจ่ายเงินทุกฉบับเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ  
     การดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ให ้เจ ้าหน้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการให ้ครบถ ้วน ถ ูกต ้อง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
     2.2 การจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงสำเร็จ) 
เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง
เสนอต่อผู้มีอำนาจ เพื่อให้ความเห็นชอบต้องระบุ
รายละเอ ียดในการขอซ ื ้ อขอจ ้างให ้ครบถ ้วน 
ตามที่ระเบียบกำหนด และเมื่อผู้มีอำนาจให้ความเห็นชอบ
ตามรายงานที่เสนอแล้วให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
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ผู้ประกอบการหรือผู ้มีอาชีพให้เข้ามายื่นข้อเสนอ 
หรือเข้ามาเจรจาต่อรองราคา ซึ่งปฏิบัติไม่เป็นไปตาม 
ที่ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
     2.3 การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว พบว่า 
ไม่แนบสำเนาสัญญาจ้าง และรายละเอียดข้อกำหนด 
และขอบ เขตการจ ้ า ง  (TOR)  เ ป ็ นหล ั กฐ าน
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน จำนวน 1 แห่ง 

 

โดยว ิธ ี เฉพาะเจาะจง จ ัดทำหน ังส ื อเช ิญชวน
ผ ู ้ประกอบการท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิตรงตามเง ื ่ อนไข 
ที่โรงเรียนกำหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ามายื่นข้อเสนอ
หรือเข้ามาเจรจาต่อรองราคา 
     2.3 การเบ ิกจ ่ายเง ินค่าจ ้างล ูกจ ้างช ั ่วคราว         
ให้กำกับ ดูแล และกำชับเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ 
แนบสำเนาส ัญญาจ ้าง รายละเอ ียดข ้อกำหนด 
และขอบเขตการจ้าง (TOR) และใบลงเวลาการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างชั ่วคราวเป็นหลักฐานประกอบการเบิก
จ่ายเงินให้ครบถ้วนทุกราย เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
ได้ว่าการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั ่วคราวเป็นไปตาม
เงื่อนไขที่ระบุในสัญญาจ้าง และเพื่อป้องกันมิให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ  

 
  



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของสำนักการคลังและสินทรัพย์เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด  การควบคุมหลักฐานการเบิกจ่ายเงินให้เจ้าหนี้
หรือผู้มีสิทธิรับเงิน และการจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายมีการควบคุมการปฏิบัติงานเพียงพอ
เหมาะสม เพื ่อทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและให้ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข  
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผลการตรวจสอบ 

 การตรวจสอบใบสำคัญ โดยดำเนินการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินของสำนักการคลัง 
และสินทรัพย์ ซึ่งระยะเวลาดำเนินการตรวจสอบ ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567
ดังนี้ 

1. รายการจ่ายผ่านส่วนราชการ ตรวจสอบจากข้อมูลการวางเบิกเงินในรายงานสรุปการเบิกจ่าย 
ของหน่วยงาน (NAP_RPTW01) รายการเบิกจ่ายเงินผ่านส่วนราชการ ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2566  
โดยสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายการเบิกจ่ายเงินผ่านส่วนราชการ จำนวน 373 รายการ  

2. รายการที่กรมบัญชีกลางจ่ายเงินตรงให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ ตรวจสอบจากข้อมูลเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่ายตรงให้แก่เจ้าหนี ้หรือผู ้มีส ิทธิรับเงินโดยกรมบัญชีกลาง ตามหลักฐานการจ่ายเงิน 
ของเดือนเมษายน - กันยายน 2566 ในรายการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์) วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง และรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
โดยสุ ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายตรงให้แก่เจ้าหนี ้หรือผู ้มีสิทธิร ับเงินโดยกรมบัญชีกลาง  
จำนวน 30 รายการ  

3. รายการส่งใช้คืนเงินยืมลูกหนี้เงินยืมราชการ โดยสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายการส่งใช้คืน
เงินยืมลูกหนี้เงินยืมราชการ จำนวน 60 รายการ 

ผลการตรวจสอบพบว ่า การควบคุมการวางเบ ิกและการจ ่ายเง ินของสำน ักการคลัง 
และสินทรัพย์ มีการควบคุมการวางเบิกและการจ่ายเงินที่รัดกุม การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่กรมบัญชีกลางกำหนด การเบิกจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิครบถ้วน ถูกต้อง และทุกรายการ 
ที่เบิกจ่ายได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ สอดคล้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง
กำหนด มีการจัดเก็บใบสำคัญที่มีการเบิกจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินเรียบร้อย ไว้ในสถานที่ปลอดภัย 
จ ัดเก ็บเป ็นระบบ แต่อย ่างไรก็ตาม ย ังม ีบางรายการที ่ยั งปฏิบ ัต ิไม ่ถ ูกต ้องตามที ่ระเบ ียบกำหนด  
กล่าวคือ มีการเบิกจ่ายในส่วนของค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเกินกว่าที่ระเบียบกำหนด ซึ่งภายหลัง 
จากการตรวจสอบหน่วยรับตรวจได้รับทราบผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะ และได้ดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้ว 

 

 

กิจกรรมตรวจสอบงบเดือนใบสำคัญ 
ของสำนักการคลังและสินทรัพย์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ให้หน่วยงานดำเนินการกำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ประชุม สัมมนา และรายการส่งใช้คืนเงินยืมลูกหนี้เงินยืมราชการ เพิ่มความรอบคอบในการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่ายเงินแต่ละประเภทให้ถูกต้องตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด เพื่อลดความผิดพลาด 
ในการเบิกจ่ายเงิน และเป็นการป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่เงินของทางราชการ 
  



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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การตรวจสอบบัญชีและรายงานการเงินระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละข้ันตอน สรุปได้ดังนี้ 

 

1. การวิเคราะห์รายงานการเงินระบบ New GFMIS Thai ในภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน งวดเดือนมีนาคม 2567  

    โดยสอบทานบัญชีแยกประเภทที่ปรากฏในงบทดลองของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทุกบัญชีมีความถูกต้อง และสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการสอบทาน พบว่า ยังมีบางประเด็นที่ควรทบทวนปรับปรุงและกำกับดูแล 
เพ่ือมิให้เกิดข้อผิดพลาดที่จะส่งผลต่อรายงานการเงินของหน่วยงาน สรุปไดด้ังนี้ 
 1. บัญชีแยกประเภทในงบทดลองแสดงดุลบัญชีปกติไม่ครบทุกบัญชี 
  2. บัญชีพักสินทรัพย์มียอดคงค้างในบัญชี ซึ่งเกิดจากการบันทึกปรับปรุงบัญชีพักสินทรัพย์  
เป็นสินทรัพย์รายตัว หรือเป็นค่าใช้จ่ายไม่ครบถ้วน 
 3. บัญชีเบิกเกินส่งคืนรอนำส่ง (2116010104) มียอดคงค้างในบัญชี เนื่องจากบันทึกรายการ
ในระบบ New GFMIS Thai ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง 
 4. บัญชีที ่ปรากฏในงบทดลอง มีบัญชีที ่เกี ่ยวข้องกับส่วนราชการที ่ใช ้เฉพาะภารกิจ  
ของหน่วยงาน 

 2. การวิเคราะห์งบทดลองระบบ New GFMIS Thai และรายงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยเบิกในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 150 แห่ง โดยทำการวิเคราะห์ 4 ประเด็น ได้แก่ 
 ประเด็นที่ 1 งบทดลองแสดงข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามดุลบัญชีปกติ 
 ประเด็นที่ 2 งบทดลองไม่มีบัญชีพักท่ีมียอดคงค้าง 
 ประเด็นที่ 3 งบทดลองในระบบ New GFMIS Thai ไม่ปรากฏยอดคงค้างบัญชีพักสินทรัพย์ 
 ประเด็นที่ 4 งบทดลองในระบบ New GFMIS Thai ไม่มีบัญชีที่เกี ่ยวข้องกับส่วนราชการ 
ที่ใช้เฉพาะภารกิจของหน่วยงาน 

        ผลการวิเคราะห์พบว่า หน่วยเบิก จำนวน 59 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.33 ที่งบทดลองแสดงผล
ถูกต้องครบทั้ง 4 ประเด็น ส่วนหน่วยเบิกที่เหลือ จำนวน 91 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60.67 ที่งบทดลองแสดงผล
ถูกต้อง ไม่ครบทุกประเด็น 

  3. การวิเคราะห์งบทดลองระบบ New GFMIS Thai ในภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปรียบเทียบกับการวิเคราะห์งบทดลองระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยเบิก  

 ผลการวิเคราะห์งบทดลองในภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
งวดเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 จำนวน 150 แห่ง พบว่า บัญชีที ่ปรากฏในงบทดลองแสดงผลไม่ถูกต้อง 
ทั้ง 4 ประเด็น และผลการวิเคราะห์งบทดลองของหน่วยเบิก จำนวน 150 แห่ง แสดงข้อมูลทางบัญชีไม่ถูกต้อง
ทั้ง 4 ประเด็น ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกัน แต่จำนวนบัญชีและรายละเอียดของบัญชีที่ไม่ถูกต้องจะแตกต่างกัน
ในบางบัญชี สรุปได้ดังนี้ 

กิจกรรมตรวจสอบบัญชีและรายงานการเงินจากระบบ New GFMIS Thai  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ประเด็นที่ตรวจสอบ 

งบทดลอง 
ในภาพรวม สพฐ. 

งบทดลองของหน่วยเบิก  
(150 แห่ง) 

จำนวนบัญช ี
ที่แสดงผล 
ไม่ถูกต้อง 

จำนวนบัญช ี
ที่แสดงผล 
ไม่ถูกต้อง 

จำนวนหนว่ยเบิก 
ที่ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1. งบทดลองแสดงข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง 
    ตามดุลบัญชีปกต ิ

1 บัญชี 17 บัญชี 18 แห่ง 

2. งบทดลองไม่มีบัญชีพักที่มียอดคงค้าง  1 บัญชี  1 บัญชี  18 แห่ง 
3. งบทดลองไม่ปรากฏยอดคงค้างบัญชีพักสินทรัพย์ 19 บัญชี 16 บัญชี  13 แห่ง 
4. งบทดลองไม่มีบัญชีที่เกี่ยวขอ้งกับส่วนราชการ 
    ที่ใช้เฉพาะภารกิจของหน่วยงาน 

36 บัญชี 34 บัญชี  72 แห่ง 

จากการสอบทานการดำเนินการของหน่วยรับตรวจ พบว่า ได้มีการขับเคลื ่อนเพื ่อให้  
หน่วยเบิกจ่ายในสังกัดปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ได้อย่างถูกต้องสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินผล  
ของกรมบัญชีกลาง โดยเสนอขอความเห็นชอบจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเรื่องดังนี้ 
การดำเนินการของสำนักการคลังและสินทรัพย์  

1. จัดทำแนวทางการตรวจสอบ และแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  
เพื่อให้หน่วยเบิกจ่ายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขข้อมูลทางบัญชีให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

2. กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนศึกษาพิเศษ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  
และสถานศึกษาหน่วยเบิกจ่าย 
การดำเนินการของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

กลุ ่มตรวจสอบภายใน ได้กำหนดให้ผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ดำเน ินการตรวจสอบ ต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการเง ิน การบ ัญช ีจากระบบ New GFMIS Thai  
และให้คำปรึกษา แนะนำด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  จำนวน 245 เขต  
เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามแนวทาง
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

ผลการสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสำนักการคลังและสินทรัพย์  
ดำเนินการสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสำนักการคลังและสินทรัพย์  

งวดเดือนมีนาคม 2567 เพื่อให้มั ่นใจว่ามีการปฏิบัติที่สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการสอบทานพบว่า หน่วยรับตรวจยังปฏิบัติไม่สอดคล้อง
ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กรมบัญชีกลาง
กำหนดในเรื ่องความถูกต้องของบัญชีแยกประเภทในงบทดลองถูกต้องตรงกับหลักฐาน จำนวน 2 ข้อ 
คือ งบทดลองแสดงข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ไม่มีบัญชีพักที่มียอดคงค้าง และบัญชีวัสดุคงคลังมียอดคงเหลือ
ถูกต้องตรงกับสรุปรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ และยังมีบางประเด็นที ่ควรทบทวนปรับปรุง แก้ไข  
และการกำกับ ดูแล เพ่ือมิให้เกิดข้อผิดพลาดที่จะส่งผลต่อรายงานการเงินของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
1. บ ัญช ีเง ินฝากธนาคาร พบว ่า บ ัญช ีเง ินฝาก 
ออมทรัพย์ และบัญชีเงินฝากไม่มีรายตัวที ่บันทึก
ร า ย ก า ร ร ั บ เ ง ิ น ใ น ร ะ บ บ  New GFMIS Thai  
ไม่ครบถ้วน ส่งผลให้บัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
มียอดคงเหลือต่ำกว่าสมุดคู่ฝากธนาคาร 

ให้หน่วยงาน กำกับ ดูแล ติดตามเอกสารหลักฐาน
การรับโอนเงินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
และบันทึกรายการรับเงินในระบบ New GFMIS Thai 
ให้ครบถ้วน ทั ้งนี ้  เพื ่อให้บ ัญชีเง ินฝากธนาคาร 
ออมทรัพย์ในระบบถูกต้อง ตรงกับยอดเงินคงเหลือ
ในสมุดคู่ฝากธนาคาร 

2. การจัดทำทะเบียนคุมเง ินฝากคลัง ประเภท 
เง ินประกันสัญญา พบว่า ม ีบางรายการบันทึก
รายการเงินประกันสัญญา โดยไม่ระบุวันที่ครบกำหนด
ข้อผูกพันตามสัญญา ทำให้ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่า 
เง ินประก ันส ัญญารายการใด  พ ้นกำหนดตาม 
ข ้อผ ูกพ ันท ี ่ ต ้องถอนค ืนให ้ก ับค ู ่ ส ัญญาแล้ ว  
นอกจากนี้มีรายการเงินประกันสัญญาที่พ้นกำหนด
ตามข้อผูกพัน แต่ยังไม่ได้จ่ายเงินคืนให้กับคู่สัญญา 
 
 
 
 
 
 

 

เงินประกันสัญญาเป็นเงินที่มีภาระผูกพันที่ต้องถอนคืน
ให้กับผู้ขาย/ผู้รับจ้างเมื่อพ้นข้อผูกพันตามสัญญา 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพัสด ุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

1. จ ัดทำทะเบียนคุมเง ินฝากคลังประเภท 
เง ินประกันสัญญาให้มีข ้อมูลที ่ เป ็นสาระสำคัญ
ครบถ้วนทุกรายการ เพื่อประโยชน์ในการควบคุม
และตร ว จสอบร ายกา ร เ ง ิ นป ร ะก ั น ส ั ญ ญ า 
ที ่ครบกำหนดตามข ้อผ ูกพ ันแล ้ว เพ ื ่อถอนคืน 
ให้กับคู่สัญญาตามที่ระเบียบกำหนด 

2. จ ัดทำหนังส ือแจ ้งผ ู ้ขายหร ือผ ู ้ร ับจ ้าง 
ดำเนินการส่งเอกสารขอถอนคืนเงินประกันสัญญา
ต ่อสำน ักการคล ังและส ินทร ัพย ์  เพ ื ่อถอนคืน 
ให้แก่คู่สัญญาโดยเร็ว 

3. บัญชีสินทรัพย์ถาวร มียอดคงเหลือไม่ถูกต้อง  
ตรงกับสรุปรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการปฏิบัต ิไม่เป็น 
ไปตามเกณฑ์การประเมินผลที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

ให้หน ่วยงานดำเน ินการบ ันท ึกปร ับปร ุงบ ัญชี
ส ิ น ท ร ั พ ย ์ ถ า ว ร ใ น ร ะบ บ  New GFMIS Thai  
โดยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้นำข้อมูลจากรายงาน 
ผลการตรวจสอบพ ัสด ุประจำป ี  มาสอบทาน 
และใช ้ เป ็นข ้อม ูลในการบ ันท ึกปร ับปร ุงบ ัญชี
สินทรัพย์ถาวร ทั ้งนี ้ เพื ่อให้บัญชีสินทรัพย์ถาวร 
ในระบบ New GFMIS Thai แสดงยอดคงเหลือ
ถูกต้องตรงกับรายการสินทรัพย์ที่มีอยู่จริง 
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชีและรายงานการเงิน 
จากระบบ New GFMIS Thai  

ของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ดำเนินการตรวจสอบการควบคุมการปฏิบัติงาน การจัดทำบัญชี และหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
ของกองทุนฯ ที่ดำเนินการโดยสำนักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2567 พบว่า ยังมีบางประเด็นที่ควรทบทวนปรับปรุง การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
และการกำกับ ด ูแล เพื ่อม ิให ้เก ิดความเส ี ่ยงที ่จะส ่งผลต่อความสำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค์โครงการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดทำบัญชี Manual ยังไม่เป็นไปตามหลักการ
และนโยบายบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครัฐ กล่าวคือ  
มีเอกสารหล ักฐานประกอบการบ ันท ึกรายการ 
ในสมุดรายวันขั้นต้นไม่ครบถ้วนทุกรายการ การบันทึก
รายการบัญชีในสมุดรายวันขั้นต้น และบัญชีแยกประเภท
ไม่ครบถ้วนถูกต้องทุกรายการ 

1. ให้หน่วยงานกำกับ ดูแล และกำชับให้เจ้าหนา้ที่
ผู ้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำบัญชีให้ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร
กองทุนเพื ่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ว ่าด้วยการรับเง ิน การจ่ายเงิน  
การเก ็บร ักษาเง ิน  การจ ัดหาผลประโยชน์   
และการจัดทำบัญชีกองทุนเพื ่อโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อ 31 
โดยเคร่งครัด 

2. การบันทึกรับรู้รายการบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
ย ั ง ไม ่ ครบถ ้ วนถ ู กต ้ อ ง  และไม ่ เป ็ นป ั จ จ ุ บั น 
ตามวันที่เกิดรายการจริง รวมถึงมีข้อผิดพลาดทางบัญชี 
ที ่เกิดจากการยกยอดเข้าระบบ New GFMIS Thai 
ต ั ้ งแต่ป ี งบประมาณ พ.ศ .  2564 สะสมยกมา 
ยังไม่ได้รับการแก้ไข  

2. ให้หน่วยงานกำกับ ดูแล และกำชับให้เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบบันทึกบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
เ ร ่ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส อบ ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง 
และดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี 
ในระบบ New GFMIS Thai ให ้ถ ูกต ้องโดยเร็ว  
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด  
ที่ กค 0410.3/ว 399 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2550  
โดยเคร่งครัด 

  

กิจกรรมตรวจสอบการเงิน การบัญชี 
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

3. การควบคุมเงินฝากธนาคาร  
     3.1 ไม่มีการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนดทุกบัญชี 
     3.2 ไม่มีการบันทึกควบคุมรายการรับ - จ่ายเงิน
ฝากธนาคารตามระบบบัญชี Manual และในระบบ 
New GFMIS Thai ไม่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
 

3. ให้หน่วยงานกำกับ ดูแล และกำชับให้เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 
     3.1 จัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
ตามหล ักเกณฑ์ท ี ่กระทรวงการคล ั งกำหนด 
ให้ครบถ้วนทุกบัญชี และจัดทำเป็นประจำทุกเดือน  
     3.2 บันทึกควบคุมรายการรับ - จ่ายเงินฝาก
ธนาคารประเภทเง ินฝากประจำ และเง ินฝาก 
ออมทรัพย์ตามระบบบัญชี Manual ให้ครบถ้วน
เป็นปัจจุบันทุกบัญชี  

โดยถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร
กองทุนเพื ่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเร ียน
ประถมศึกษา ว ่าด ้วยการร ับเง ิน การจ ่ายเงิน  
การเก ็บร ักษาเง ิน  การจ ัดหาผลประโยชน์   
และการจัดทำบัญชีกองทุนเพื ่อโครงการอาหาร
กลางว ันในโรงเร ียนประถมศึกษา พ.ศ. 2563  
ข้อ 31 และ 32 โดยเคร่งครัด 

4. การควบคุมลูกหนี้เงินยืม  
     4.1 ยอดคงเหลือของบัญชีล ูกหนี ้เง ินยืมคงค้าง 
ตามสัญญายืมถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 
แต่ไม่ถูกต้องตรงกับบัญชีลูกหนี้เงินยืมคงค้างตามบัญชี 
(Manual) เกิดจากการบันทึกรับรู ้รายการในระบบ  
New GFMIS Thai ไม ่ครบถ ้วน และไม ่ถ ูกต ้องตาม
ขั้นตอนที่ระบบกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     4.1 ให้หน ่วยงานกำก ับ ด ูแล และกำชับ 
ให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการบันทึกรับรู้
ร ายการล ู กหน ี ้ เ ง ิ นย ื มตามบ ัญช ี  (Manual)  
ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน โดยถือปฏิบัติตามระเบยีบ
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ว่าด้วยการรับเงิน 
การจ ่ ายเง ิน  การเก ็บร ักษาเง ิน  การจ ัดหา
ผลประโยชน ์  และการจ ัดทำบ ัญช ี กองทุน 
เพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
พ.ศ. 2563 ข้อ 31 โดยเคร่งครัด 
     หากพบข้อคลาดเคลื่อนให้ดำเนินการปรับปรุง
ข้อผิดพลาดทางบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที ่ กค 0410.3/ว 399 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2550  
โดยเคร่งครัด 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

     4.2 หลักฐานประกอบการส่งใช้คืนเงินยืม  
           4.2.1 ไม่มีการออกใบรับใบสำคัญให้แก่ผู ้ยืม 
เป็นหลักฐานการส่งใช ้ค ืนเง ินยืมภายในวันที ่ได ้รับ
หลักฐานการส่งใช้คืนเงินยืม แต่จะออกใบรับใบสำคัญ
เมื ่อได้ดำเน ินการตรวจสอบความครบถ้วนถูกต ้อง 
ของเอกสารหลักฐานประกอบการส ่งใช ้ค ืนเง ินยืม 
แล้วเสร็จ  
           4.2.2 มีการใช้สำเนาเป็นหลักฐานประกอบ 
การขอเบิก 
           4.2.3 การส่งใช้คืนเงินยืมล่าช้าเกินระยะเวลา
ตามที่ระเบียบกำหนด 
           4.2.4 มีการเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าพาหนะ
เด ิ นทางเก ิ นความเหมาะสม โ ดย ไม ่ ค ำน ึ ง ถึ ง 
ความประหย ัดและประโยชน ์ของทางราชการ 
เป็นสำคัญ 
 

     4.2. ให้กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการ ดังนี้ 
            4.2.1 ออกใบรับใบสำคัญให้แก่ผ ู ้ยืม 
เป็นหลักฐานทันทีที่ได้รับหลักฐานการส่งใช้คืนเงินยืม 
โดยมิต้องรอการตรวจสอบใบสำคัญให้แล้วเสร็จ 
โดยถือปฏิบ ัต ิตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การ เก ็บร ั กษา เ ง ิน  และการนำเง ินส ่ ง คลั ง  
พ.ศ .  2562  และท ี ่ แก ้ ไข เพ ิ ่ ม เต ิ ม  ข ้ อ  66  
โดยเคร่งครัด 

 4.2.2 กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม เรียกหลักฐานการขออนุมัติ
เด ินทางไปราชการฉบับจริงประกอบหลักฐาน 
การเบิกจ่ายเงิน หากมีความจำเป็นต้องใช้หลักฐาน
ฉบับสำเนาประกอบการขอเบิก ให้ผู ้เบิกรับรอง
สำเนาหลักฐานประกอบการขอเบิกให้ครบถ้วน 
ทุกรายการ 

 4.2.3 กรณีส ่งใช ้ค ืนเง ินย ืมล ่าช ้ าเกิน
ระยะเวลาตามที่ระเบียบกำหนด ขอให้กำชับบุคลากร
ในสังกัดให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 62 และข้อ 68 โดยเคร่งครัด  

4.2.4 พิจารณาอนุม ัต ิการเบ ิกจ ่ายเงิน 
โดยคำน ึงถ ึงความจำเป ็น เหมาะสม ประหยัด  
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยถือปฏิบัติ
ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช ้จ ่ายในการเด ินทาง 
ไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 22 
และตามระเบ ียบกระทรวงการคล ั ง ว ่ าด ้ วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 9 กำหนดโดยเคร่งครัด 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

5. การตรวจสอบการรับจ่ายเงิน  
    5.1 กรณีส ่งคืนเง ินเหลือจ ่ายไม่ม ีการติดตาม
หลักฐานการนำส่งเง ินเข ้าบ ัญชีเง ินฝากธนาคาร  
(Pay-in Slip) เพื่อเป็นเอกสารประกอบการรับคืนเงิน 
ให้ครบถ้วนทุกรายการที่มีการรับเงิน  
    5.2 ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบาทเนต 
ไม่ได้ขอหลักฐานการหักเงินค่าธรรมเนียมการโอนเงิน
จากธนาคาร เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการบันทึก
รายการทางบัญชี 
    5.3 การจ ัดซ ื ้อว ัสดุสำนักงาน พบว ่า รายงาน 
ขอความเห็นชอบและขออนุมัติจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  
ระบุรายละเอียดจำนวนรายการการจัดซื้อไม่ตรงกับ
หลักฐานใบสั่งซื้อ 
    5.4 การจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 
ซึ ่งเป็นการประชุมผ ่านสื ่ออิเล ็กทรอนิกส์ ไม่พบ
หลักฐานแบบแจ้งความประสงค์ในการร ับโอนเงิน 
ผ่านธนาคาร และหลักฐานใบรับฝากเงิน (Deposit Slip) 
ประกอบการจ่ายเงินแต่อย่างใด เนื่องจากมีการจ่าย
เป็นเงินสด แต่ไม่ได้ให้กรรมการลงลายมือชื่อรับเงิน 
ในหลักฐานการจ่ายเงิน 

ให้โรงเรียนดำเนินการ ดังนี้ 
     1. กรณีรับคืนเงินเหลือจ่าย หรือนำส่งดอกผล
จากบ ัญช ี เง ินฝากธนาคาร ขอให้กำก ับ ด ูแล  
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบติดตามหลักฐาน
การนำส่งคืนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร (Pay-in Slip) 
ให้ครบถ้วนทุกรายการ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ว่าด้วยการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษา การจัดหาผลประโยชน์
และการจัดทำบัญชีกองทุนเพื ่อโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อ 11 
โดยเคร่งครัด  
     2. กรณีการจ ัดซ ื ้อว ัสด ุสำนักงานที ่จ ัดทำ 
ไม่ตรงกับรายละเอียดตามใบสั ่งซื ้อ ขอให้กำชับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพิ่มความระมัดระวังรอบคอบ
ในการดำเนินการให้ถ ูกต้อง ทั ้งนี ้ เพื ่อมิให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ 
     3. ให ้กำก ับ ด ูแล และกำช ับให ้เจ ้าหน้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบเพ ิ ่มความระม ัดระว ั งรอบคอบ 
ในการดำเนินการให้ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
การร ับเง ิน การจ ่ายเง ิน การเก ็บร ักษาเงิน  
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 39 โดยเคร่งครัด 
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รายงานผลการตรวจสอบการเงิน การบัญชี  
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

6. กรณีไม่มีการติดตามรายงานผลการดำเนินงาน 
และรายงานผลการรับ - จ่ายเงินที่ได้รับการจัดสรร
จากหน ่ วยงานผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบโครงการมาสรุ ป 
ผลการดำเนินงาน และผลการใช้จ่ายเงินเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ 

6. ให้กำกับ ติดตามหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองท ุนเพ ื ่อโครงการอาหาร
กลางวันฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานผล
การดำเน ินงาน และการใช ้จ ่ ายงบประมาณ 
ให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว รวมถึงสรุปผลการดำเนินงาน
เสนอต ่อคณะกรรมการบร ิหารทราบ ท ั ้ งนี้   
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร
กองทุนเพื ่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเร ียน
ประถมศึกษา ว ่าด้วยการรับเง ิน การจ่ายเงิน  
การเก ็บร ักษาเง ิน  การจ ัดหาผลประโยชน์   
และการจัดทำบัญชีกองทุนเพื ่อโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเร ียนประถมศึกษา พ.ศ. 2563  
ข้อ 22 และข้อ 30 กำหนด โดยเคร่งครัด 
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  ดำเนินการตรวจสอบการบริหารจัดการเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ   
การควบคุมการปฏิบัติงาน การจัดทำบัญชี และหลักฐานการเบิกจ่ายเงินของกองทุนฯ ที่ดำเนินการโดยสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ (ส่วนกลาง) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 พบว่า  
ยังมีบางประเด็นที่ควรทบทวนปรับปรุงการควบคุมภายใน และการกำกับดูแล เพื่อมิให้เกิดความเสี่ยงที่จะส่งผล 
ต่อความสำเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
1. การควบคุมท่ัวไป  
   1.1 คำสั่งมอบหมายงานของกลุ่มบริหารงานการเงิน
และบัญชีไม่เป็นปัจจุบัน ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที ่กระทรวงการคลังกำหนด และไม่สอดคล ้อง 
กับระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยพบว่ามอบหมาย
ให้บุคคลคนเดียวปฏิบัติงานทั้งด้านการเงินและบัญชี
ในเรื่องเดียวกันตั้งแต่ต้นจนจบ 
   
 1.2 การมอบหมายผู้ตรวจสอบภายในของกองทุนฯ  
ทำหน้าที ่ตรวจสอบการร ับ - จ ่ายเง ินประจำวัน  
ถือเป ็นการปฏิบ ัติท ี ่ ไม ่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในในด้านคุณสมบัติ ในหัวข้อ 
ความเป ็นอ ิสระ และความเท ี ่ยงธรรม  ตามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด 

1. การควบคุมทั่วไป ให้หน่วยงานดำเนินการดังนี้  
   1.1 สรรหาบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานในกลุ่มบริหาร
การเง ินและบัญชีให ้ครบถ ้วน และจัดทำคำสั่ ง
มอบหมายงานให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โดยกำหนด
ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลให้ชัดเจน เหมาะสม 
ว่าบุคคลใดรับผิดชอบปฏิบัติงานในส่วนใด และไม่ควร
มอบหมายบุคคลคนเดียวทำหน้าที ่ทั ้งด้านการเงิน 
และบัญชี 
   1.2 แต่งตั ้งหรือมอบหมายบุคลากรอื ่นที ่ไม่ใช่
ผ ู ้ตรวจสอบภายในของกองท ุนฯ ให ้ทำหน ้าที่
ตรวจสอบการรับ - จ่ายประจำวัน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว ่าด ้วยการเบิกเง ินจากคลัง  
การร ับ เ ง ิน  การจ ่ าย เง ิน  การ เก ็บร ั กษาเงิน  
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ข้อ 43 และข้อ 83 

กิจกรรมตรวจสอบการเงิน การบัญชี 
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
2. การควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate 
Online  

2.1 ไม่มีการรับเงินและนำเงินส่งคลังผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ไม่มีการมอบหมายผู ้ทำหน้าที ่ตรวจสอบ  
การร ับ -  จ ่ายเง ิน และการนำเง ินส ่งค ืนคลัง 
ผ่านระบบ KTB Corporate Online ตามหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

2. การควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate 
Online ให้หน่วยงานดำเนินการดังนี้ 

2.1 เร ่งร ัดให้ม ีการดำเนินการรับ - จ ่ายเงิน  
และนำเงินส่งคลังผ่านระบบ KTB Corporate online 
ตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่กรมบัญชีกลาง
กำหนด ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 109 
ลงวันที่ 9 กันยายน 2559 เรื่อง การกำหนดตัวบุคคล
ผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate online 
หนังสือ ด่วนที ่สุด ที ่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่  
19 สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ  
ในการจ่ายเงิน การรับเงินและการนำเงินส่งคลัง 
หร ื อ ฝ ากคล ั ง ข อ งส ่ ว น ร าช กา รผ ่ า น ร ะบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) และ ที่ กค 0410.3/ ว 486 
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2563 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชี 
ในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
หร ื อ ฝ ากคล ั ง ข อ งส ่ ว น ร าช กา รผ ่ า น ร ะบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  

2.2 แต่งตั ้งมอบหมายบุคลากรให้ทำหน ้าที่
ตรวจสอบการรับ - จ่ายเงิน และการนำเงินส่งคืนคลัง
หรือนำฝากคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online 
โดยถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางบัญชีในการจ่ายเงิน 
การรับเง ิน และการนำเง ินส่งคลังหรือฝากคลัง 
ของส ่ วนราชการผ ่ านระบบอ ิ เล ็ กทรอน ิ กส์   
( e- Payment)  ต า ม ห น ั ง ส ื อ ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง  
ที่ กค 0410.3/ว 486 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2563 

3. การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
 การโอนเง ิน ให ้ผ ู ้ ม ี ส ิทธ ิ ร ับ เ ง ินผ ่ านระบบ  
KTB Corporate online ไ ม ่ ม ี ก า รป ร ะท ั บต ร า 
“จ่ายเงินแล้ว” พร้อมลงนามและวันที ่ใน Detail 
Report และ Summary Report 

3. การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
   ให้กำช ับเจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ ประทับตรา 
“จ่ายเงินแล้ว” พร้อมลงนาม และวันที่ในรายงาน
สรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary 
Report) โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 42 โดยเคร่งครัด 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
4. การต ิดตามการรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 
และการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 
รวม 7 โครงการ พบข ้อส ั ง เกตท ี ่ ดำ เน ินการ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางที ่กำหนด 
จำนวน 2 โครงการ กล่าวคือ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ไม่มีการนำเงินเหลือจ่ายพร้อมดอกผลส่งคืนกองทุนฯ  

4. ให้ประสาน ติดตามหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณ
สนับสน ุนจากกองท ุนฯ ท ุกโครงการ ให ้นำเงิน 
เหลือจ่ายพร้อมดอกผล ส่งคืนกองทุนฯ โดยถือ
ปฏิบัติตามแนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ กล่าวคือ 
กรณีหน่วยงานใช้จ่ายไม่ครบตามจำนวนที ่ได้รับ
อน ุม ัต ิต ้องส ่งค ืนเง ินเหล ือจ ่ายพร ้อมดอกผล 
ให้กองทุนฯ และรายงานการใช้จ่ายเงินภายใน 90 วัน 
นับแต่วันสิ้นสุดโครงการ  

5. การตรวจสอบบัญชีกองทุนและหลักฐานการจ่าย 
    5.1 การควบคุมเงินฝากธนาคาร พบว่า ไม่มีการ
จัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชีเป็น
ประจำทุกเดือน ซึ ่งเป็นการปฏิบัต ิไม่เป็นไปตาม
แนวทางที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 
 
 
 
 
    5.2 การตรวจสอบหลักฐานการรับจ่ายเงิน  

5.2.1 การเบิกเงินชดเชยค่าน้ำมันเชื้อเพลิงใน
การเดินทางไปราชการโดยรถยนต์ส่วนตัว เพื่อเข้าร่วม
การประชุม โดยไม่มีการเสนอขออนุมัติใช้รถยนต์
ส่วนตัวจากผู้มีอ านาจก่อนการเดินทาง 

 
 
 
 
5.2.2 การเบิกค่าจ ้างถ ่ายเอกสารในการ

ประชุม ไม่รีบดำเนินจัดทำรายงานขอความเห็นชอบใน
การจ้างถ่ายเอกสารเสนอต่อผู้มีอำนาจ แต่รอรวบรวม
การจ้างถ่ายเอกสารจากการประชุมหลาย ๆ ครั ้งมา
ดำเนินการจัดทำรายงานขอความเห็นชอบ 

 
5.1 ให ้จ ัดทำงบกระทบยอดเง ินฝากธนาคาร 

ตามร ูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนดให้ครบถ้วน 
ท ุกบ ัญช ี เป ็นประจำท ุกเด ื อน เพ ื ่ อตรวจสอบ 
ความถูกต้อง ครบถ้วนของยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือ
ในระบบ  New GFMIS Thai ก ั บยอดค ง เ หลื อ 
ตามรายงานธนาคาร  (Bank Statement)  หรื อ 
สม ุดค ู ่ฝากธนาคาร โดยถ ือปฏ ิบ ัต ิตามหน ังสือ
กรมบ ัญช ีกลาง ท ี ่  กค 0423.3/ว 63 ลงว ันที่   
21 กุมภาพันธ์ 2554 โดยเคร่งครัด 

5.2 การตรวจสอบหลักฐานการรับจ่ายเงิน  
5 . 2 . 1  ให ้ หน ่ ว ย ง านถ ื อปฏ ิ บ ั ติ ต า ม            

พระราชกฤษฎ ีกาค ่าใช ้จ ่ายเด ินทางไปราชการ  
พ.ศ. 2526 (แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที ่ 9 พ.ศ. 2560) 
มาตรา 25 หากม ีการขอใช ้ยานพาหนะส ่วนตัว 
เดินทางไปราชการ ผู ้เดินทางต้องได้รับการอนุมัติ  
จากผู ้มีอ านาจก่อนการเดินทาง โดยการขออนุมัติ  
ให ้ขอเฉพาะตามความจ าเป ็นเร ่งด ่วน ประหยัด  
เพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ 

5.2.2 กรณีการจ้างถ่ายเอกสาร ให้เจ้าหน้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบถ ือปฏ ิบ ัต ิ ให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลัง ว ่าด ้วยการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเมื่อดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้นแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   
เร่งดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐานการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ กรณีการดำเนินการ
จ ัดจ ้างโดยว ิธ ี เฉพาะเจาะจง ข ้อ 79 วรรคสอง  
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
ในกรณีม ีความจำเป็นเร ่งด ่วนที ่ เก ิดข ึ ้นโดยม ิได้
คาดหมายไว้ก่อน และไม่อาจดำเนินการตามปกติได้ทัน 
ให้เจ้าหน้าที ่หรือผู ้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้น
ดำเนินการไปก่อนแล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบ 
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเมื่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐให้ความเห็นชอบแล้วให้ถือว่ารายงานดังกล่าว 
เป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม 

 

 
รายงานผลการตรวจสอบการเงิน การบัญชี กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ดำเนินการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน (ส่วนกลาง) และตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
และโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที่ 4) และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ไตรมาสที่ 1 - 3) เพื่อให้มั ่นใจว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ 
และมีระบบการควบคุมเป็นไปตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีกำหนด ผลการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้ 

การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค  
 การจัดตั้งงบประมาณรายการค่าสาธารณูปโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าร่วมกับรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการ 5 องค์กร ในการจัดทำประมาณการ 
ค่าสาธารณูปโภคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถิติการใช้สาธารณูปโภคและแนวทางการบริ หาร 
หนี้สาธารณูปโภค โดยนำข้อมูลสถิติการใช้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาจัดทำประมาณการค่าสาธารณูปโภค  
ในการขอตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
 การควบคุมการใช้สาธารณูปโภคในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 1 - 3)  
แบ่งการดำเนินการเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส่วนกลาง) 

   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการควบคุมการใช้สาธารณูปโภค ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1411/2565 สั่ง ณ วันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การใช้สาธารณูปโภคประเภทต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างประหยัด รวมทั้ง ตรวจสอบการรั่วไหล สิ้นเปลืองของการใช้ทั้งส่วนของอุปกรณ์/เครื่องใช้ต่าง ๆ 
และลักษณะของการใช้อย่างสม่ำเสมอ หากพบจุดที่มีการชำรุด รั่วไหล ให้ดำเนินการซ่อมแซม หรือแจ้งซ่อมทันที
เพื่อลดการสูญเสีย โดยมีการติดตามเป็นระยะ และมีการรายงานเกี่ยวกับการใช้สาธารณูปโภค ปัญหา พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ผ่านช่องทางไลน์ภายในกลุ่มของสำนักอำนวยการ ซึ่งเป็นไปตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระที่ส่วนราชการกำหนด 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 245 เขต 
 2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 222 เขต คิดเป็นร้อยละ 90.61 มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการเพื่อติดตามและรายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภคในหน่วยงานเพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตาม
แนวทางและมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ 

 2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 23 เขต คิดเป็นร้อยละ 9.39 ดำเนินการไม่เป็นไปตาม
แนวทางและมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ ดังนี้ 

 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 6 เขต ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และรายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภคในหน่วยงาน แต่มีการกำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
และมอบหมายกลุ่มอำนวยการเป็นผู้รับผิดชอบติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานที่กำหนด 
และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการใช้ ปัญหา และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

กิจกรรมตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 
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 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 14 เขต มีการแต่งตั้งคณะกรรมการถูกต้อง  
แต่คณะกรรมการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ไม่ครบถ้วน 

  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 3 เขต ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และรายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภคในหน่วยงาน และไม่มีการติดตามดูแล รวมทั้ง กำหนดมาตรการ 
ในการใช้สาธารณูปโภคประเภทต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างประหยัดและไม่จัดทำรายงานเกี่ยวกับการใช้ปัญหา 
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 แผนภูมิแสดงรายงานการควบคุมการใช้สาธารณูปโภคในหน่วยงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
  ผลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต และโรงเรียนในสังกัดเฉลี่ย 28,357 แห่ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที่ 4) และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 1 - 3) ดังนี้ 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) มียอดการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  
เป็นเงิน 28,391,656.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.50 ดังนี้  
  1.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที ่  4) ม ียอดการใช ้จ ่ายค ่าสาธารณูปโภค  
เป็นเงิน 7,591,271.77 บาท 
  1.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มียอดการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 จำนวน 6,494,288.24 บาท 
ไตรมาสที่ 2 จำนวน 7,019,689.87 บาท 
ไตรมาสที่ 3 จำนวน 7,286,406.37 บาท 
 
 

 

สพท. จ านวน 222 เขต
คิดเป็นร้อยละ 90.61

สพท. จ านวน 23 เขต
คิดเป็นร้อยละ 9.39

ด าเนินการเป็นไปตามแนวทางและมาตรการแก้ไขปัญหาหนีค้่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 

ด าเนินการไม่เป็นไปตามแนวทางและมาตรการแก้ไขปัญหาหนีค้่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

 

51 
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มียอดการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 220,666,503.87 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 3.70 ดังนี้ 

2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที ่  4) ม ียอดการใช ้จ ่ายค ่าสาธารณูปโภค  
เป็นเงิน 62,938,802.14 บาท 

2.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มียอดการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 จำนวน 45,793,292.64 บาท  
ไตรมาสที่ 2 จำนวน 47,811,937.09 บาท 
ไตรมาสที่ 3 จำนวน 64,122,472.00 บาท 

 3. โรงเรียนในสังกัด มียอดการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 5,702,945,507.15 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 95.80 

3.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที ่  4) ม ียอดการใช ้จ ่ายค ่าสาธารณ ูปโภค  
เป็นเงิน 1,770,163,809.75 บาท 

3.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มียอดการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 จำนวน 1,217,218,613.30 บาท 
ไตรมาสที่ 2 จำนวน 1,397,060,034.41 บาท 
ไตรมาสที่ 3 จำนวน 1,318,503,049.69 บาท 

  โดยยอดค่าสาธารณูปโภคที่นำไปใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าไปรษณีย์ 
ค่าโทรศัพท์สำนักงาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ค่าโทรศัพท์สำหรับส่ง SMS ค่าเช่าเคเบิลใยแก้วนำแสง ค่าเช่า
อินเทอร์เน็ต ผลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ดังภาพที่ 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 แผนภูมิแสดงยอดการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคจำแนกตามหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 (ไตรมาสที่ 4) และปีงบประมาณ 2567 (ไตรมาส 1-3) 

 

สพฐ. ส่วนกลาง
คิดเป็นร้อยละ 0.50 สพท.

คิดเป็นร้อยละ 3.70

โรงเรียนในสังกัด
คิดเป็นร้อยละ 95.80
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สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
ผลการตรวจสอบหนี ้ค ่าสาธารณูปโภคของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื ้นฐาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที่ 4) และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 1 - 3)  
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส่วนกลาง) พบว่า 

ค่าสาธารณูปโภค รายการค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์สำนักงาน  
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ และค่าโทรศัพท์สำหรับส่ง SMS ไม่มีหนี้ค้างชำระ ในส่วนของค่าเช่าเคเบิลใยแก้วนำแสง 
มีหนี้ค้างชำระ ประจำเดือนมิถุนายน 2567 ซึ่งสำนักการคลังและสินทรัพย์อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่าย 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 245 เขต สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค พบว่า 
 2.1 ไตรมาสที่ 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 185 เขต  

คิดเป็นร้อยละ 75.51 ไม่มีหนี้ค ่าสาธารณูปโภคค้างชำระ และจำนวน 60 เขต คิดเป็นร้อยละ 24.49  
มีหนี้ค้างชำระค่าสาธารณูปโภค รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,921,285.04 บาท 

 2.2 ไตรมาสที่ 1 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 156 เขต  
คิดเป็นร้อยละ 63.67 ไม่มีหนี้ค ่าสาธารณูปโภคค้างชำระ และจำนวน 89 เขต คิดเป็นร้อยละ 36.33  
มีหนี้ค้างชำระค่าสาธารณูปโภค รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,367,254.24 บาท 

 2.3 ไตรมาสที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 182 เขต  
คิดเป็นร้อยละ 74.29 ไม่มีหนี ้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ และจำนวน 63 เขต คิดเป็นร้อยละ 25.71  
มีหนี้ค้างชำระค่าสาธารณูปโภค รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,694,671.56 บาท 

 2.4 ไตรมาสที่ 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 193 เขต  
คิดเป็นร้อยละ 78.78 ไม่มีหนี ้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ และจำนวน 52 เขต คิดเป็นร้อยละ 21.22  
มีหนี้ค้างชำระค่าสาธารณูปโภค รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,982,978.90 บาท 

ผลการสังเคราะห์สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังภาพที ่6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รูปภาพที่ 6 แผนภูมิแสดงยอดสถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคจำแนกรายไตรมาส 
ของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า 
  สถานภาพหนี ้ค ่าสาธารณูปโภค ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที ่  4) 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 1 - 3) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เฉลี่ยจำนวน 
28,357 แห่ง ดังภาพที ่7 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่7 แผนภูมิแสดงสถานภาพหนี้ค้างชำระค่าสาธารณูปโภคจำแนกรายไตรมาส 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปัญหาและสาเหตุหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ 
 โดยเก็บข้อมูลจากการรายงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด สรุปได้ดังนี้ 
 1. งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากโรงเรียนบางแห่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เงินอุดหนุนที่ได้รับ  
ไม่เพียงพอ บางแห่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีปริมาณการใช้สาธารณูปโภคจำนวนมาก 
 2. โรงเรียนบันทึกข้อมูลในระบบ e-budget ไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากครูมีภาระงานมาก และ
โรงเรียนบางแห่งขาดแคลนบุคลากรในโรงเรียน 
 3. โรงเรียนอยู่ห่างไกลจากหน่วยงานที่รับชำระ การเดินทางไม่สะดวก จึงต้องรวบรวมใบแจ้งหนี้  
คราวละหลายเดือนโดยนำไปชำระในครั้งเดียว 
 4. ค่าอินเตอร์เน็ตค้างชำระ เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า 
 5. โรงเรียนบางแห่งอยู่ระหว่างรอการเบิกจ่าย เนื่องจากโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ และผู้บริหาร 
 6. ค่าน้ำประปาค้างชำระ เนื่องจากโรงเรียนบางแห่งใช้น้ำประปาหมู่บ้าน ได้รับใบแจ้งหนี้คราวละ
หลายเดือน 
 7. มีการเปลี่ยนรหัสงบประมาณใหม่ จึงต้องรอรหัสงบประมาณ ทำให้วางเบิกเงินไม่ได้ 
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การติดตามผลการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณปูโภคค้างชำระ 
 โดยสำนักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐานไดด้ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีการควบคุม กำกับ ดูแลหน่วยงานในสังกัด  
ให้เป็นไปตามมาตรการควบคุม กำกับ ดูแล และเร่งรัดการชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้งนี้ หากมีหน่วยงานในสังกัดค้างชำระค่าสาธารณูปโภค
มากกว่า 1 ปีงบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะมีการประสานให้หน่วยงานต้นสังกัด
ควบคุม กำกับ ดูแล การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าวให้เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด 
 2. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจะดำเนินการสรุปข้อมูลสถานศึกษาที ่มีค่าไฟฟ้าค้างชำระ ระหว่าง 
3 - 6 เดือน มากกว่า 6 เดือน และสรุปข้อมูลสถานศึกษาที่ยุบเลิก และมีค่าไฟฟ้าค้างชำระ โดยหน่วยงาน 
ไดน้ำข้อมูลที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจัดส่งมาดำเนินการวางแผน และแก้ไขปัญหาค่าไฟฟ้าค้างชำระ  
 3. สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐานประสานหน่วยงานผู้ให้บริการสาธารณูปโภค  
อย่างใกล้ชิด และมีการแจ้งค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ ให้กับหน่วยงานในสังกัดทราบเป็นประจำ เพื่อให้เกิด
การดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
 โดยผลจากการดำเนินการติดตามการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค พบว่า ในส่วนของ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีหนี้ค้างชำระข้ามปีงบประมาณลดลงอย่างต่อเนื่อง 

ความเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 1. เพื่อให้การรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  
และสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค มีข้อมูลครบถ้วน ในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่รายงานข้อมูล  
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและหนี้ค้างชำระของโรงเรียนในสังกัดไม่ครบถ้วน เนื่องจากโรงเรียนในสังกัด  
บางแห่งไม่ได้บันทึกข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (e-budget) ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำกับ ติดตาม ดูแลและให้คำแนะนำช่วยเหลือ
โรงเรียนในสังกัดให้ดำเนินการบันทึกข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในระบบ (e-budget) ให้ครบถ้วน 
 2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ที ่โรงเร ียนในสังกัดที ่มีหนี ้ค ่าสาธารณูปโภคค้างชำระ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที่ 4) หรือมีหนี้ค้างชำระก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ/หรือหนี้      
ค้างชำระปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 1 - 3) ให้ดำเนินการ กำกับ ติดตาม โรงเรียนดำเนินการให้เป็นไป
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ที่ ศธ 04006/ว 1543 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567  
เรื่อง มาตรการควบคุม กำกับ ดูแล และเร่งรัดการชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการรักษาวินัยทางการเงินการคลัง 
และมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ 
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ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน และเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้มั ่นใจว่าสำนักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินการโอนเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนให้กับโรงเรียนในสังกัด 
ครบถ้วน ตรงตามที่ได้รับแจ้งจัดสรร มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงาน เป็นไปตาม
แนวทางที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด ตรงตามข้อมูลนักเรียนในระบบคัดกรอง
ปัจจัยพื ้นฐานนักเร ียนยากจน (Conditional Cash Transfer : CCT) รวมทั ้งร ับทราบปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด   

การตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน และเงินอุดหนุน 
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 245 เขต พบว่า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 242 เขต มีการจัดส่งแบบเก็บข้อมูลการตรวจสอบและกระดาษทำการ
ตรวจสอบ ส่วนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 เขต ไม่จัดส่งแบบเก็บข้อมูลและกระดาษทำการ
ตรวจสอบ โดยดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จำนวน 243 เขต  
และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งสิ้น 2,486 แห่ง ผลการตรวจสอบ
สรุปได้ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การดำเนินงานระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 
 

1. การโอนเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนให้กับโรงเรียนในภาคเรียนที่ 2/2566 
พบว่า 

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 243 เขต คิดเป็นร้อยละ 100 มีการโอนเงินอุดหนุน 
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนให้กับโรงเรียนในสังกัดครบถ้วน ถูกต้อง ตรงตามวงเงินที่ได้รับแจ้งจดัสรร 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  1.2 การรับใบเสร็จรับเงินจากโรงเรียนในสังกัดเพ่ือเป็นหลักฐานการโอนเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน พบว่า สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา จำนวน  192 เขต คิดเป็น 
ร้อยละ 79.01 ได้รับใบเสร็จรับเงินของโรงเรียนในสังกัดเป็นหลักฐานการโอนเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
สำหรับนักเรียนยากจนครบถ้วน ส่วนที่เหลือ จำนวน 51 เขต คิดเป็นร้อยละ 20.99 ได้รับใบเสร็จรับเงิน 
ของโรงเรียนในสังกัดเป็นหลักฐานการโอนเงินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนไม่ครบถ้วน 
เนื่องจากโรงเรียนไม่ทราบว่าต้องออกใบเสร็จรับเงินส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อเป็นหลักฐาน 
การโอนเงิน และบางแห่งออกใบเสร็จรับเงิน แต่ไม่นำส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อีกทั้ง สำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาบางแห่งไม่มีการกำกับติดตามใบเสร็จรับเงินจากโรงเรียนในสังกัดให้ครบถ้วน  

 

กิจกรรมตรวจสอบดำเนินงานตามนโยบายรัฐนาล/กระทรวงศึกษาธิการ/ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
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2.  การกำก ับต ิดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเน ินงาน  พบว ่า สำน ักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 110 เขต คิดเป็นร้อยละ 45.27 มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการกำกับ
ติดตาม ตรวจสอบเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน โดยมีหน้าที่ในการกำกับติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน และรายงานผลการดำเนินงาน ตามแนวทาง  
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ส่วนที่เหลือ จำนวน 133 เขต คิดเป็นร้อยละ 54.73 
การกำกับติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  
ไม่เป็นไปตามแนวทางที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด กล่าวคือ มีการแต่งตั้ง  
หรือมอบหมาย คณะกรรมการกำกับติดตาม ตรวจสอบเงินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  
แต่ผู้รับผิดชอบไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย หรือไม่มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการกำกับ
ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน   

3. การส่งคืนเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 239 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 99.58 มีการรับคืนเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจนเหลือจ่าย
ของโรงเรียนในสังกัดและส่งคืนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครบถ้วน ถูกต้อง ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ส่วนที่เหลือ จำนวน 1 เขต คิดเป็นร้อยละ 0.42 มีการนำเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจนเหลือจ่ายส่งคืนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ถูกต้องตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด กล่าวคือ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษานำเง ินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐาน  
สำหรับนักเรียนยากจนเหลือจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งคืนเป็นเงินรายได้แผ่นดิน ซึ่งเป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
โดยเงินเหลือจ่ายจำนวนดังกล่าวต้องนำส่งคืนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
 

1. การแจ้งผลการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
พบว่า สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา จำนวน 222 เขต คิดเป็นร้อยละ 91.36 มีการแจ้งผลการจัดสรร 
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ให้กับโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการจัดสรรทุกแห่งทราบ 
ส่วนที ่เหลือ จำนวน 21 เขต คิดเป็นร้อยละ 8.64 การแจ้งผลการจัดสรร และหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย 
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (นักเรี ยนทุนเสมอภาค) ให้กับโรงเรียนในสังกัดที ่ได้รับ 
การจัดสรรไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษากำหนด   

2. การกำกับติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 203 เขต คิดเป็นร้อยละ 83.54 มีการกำกับ ติดตาม การเบิกจ่าย 
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ แบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษากำหนด ส่วนที่เหลือ จำนวน 40 เขต คิดเป็นร้อยละ 16.46 ไม่มีการกำกับ ติดตามการเบิกจ่าย 
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ แบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษากำหนด  

 
 
 

เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  
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ส่วนที่ 2 การดำเนินงานระดับโรงเรียน  
การตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน และเงินอุดหนุน

นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ของโรงเรียน จำนวน 2,482 แห่ง ผลการตรวจสอบ
สรุปได ้ดังนี้ 

 
 

1. การดำเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน
ในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า โรงเรียน จำนวน 2,348 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.49 มีการดำเนินการเป็นไป 
ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ส่วนที่เหลือ จำนวน 137 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 5.51 มีการดำเนินการไม่เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด กล่าวคือ 
ไม่มีการสำรวจข้อมูล นักเรียนยากจน หรือการจัดทำแบบขอรับทุนการศึกษานักเรียนยากจน (แบบ นร./กสศ.01) 
ตามรายงานข้อมูลนักเรียนยากจน ในระบบคัดกรองปัจจัยพื ้นฐานนักเรียนยากจน (Conditional Cash 
Transfer : CCT) ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง   
 2. การรับโอนเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน พบว่า โรงเรียน จำนวน 2,399 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 96.54 ได้ร ับโอนเงินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเร ียนยากจนครบถ้วน ถูกต้อง  
ตรงตามที่ได้รับแจ้งจัดสรร มีการออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการครบถ้วน ถูกต้อง และจัดส่ง
ใบเสร็จรับเงินให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนที่เหลือ จำนวน 86 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.46 ได้รับโอนเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนครบถ้วน ถูกต้อง แต่ไม่มีการออกใบเสร็จรับเงิน หรือมีการออก
ใบเสร็จรับเงินล่าช้า หรือมีการออกใบเสร็จรับเงินไม่ครบถ้วน หรือมีการออก ใบเสร็จรับเงินตามแบบ  
ของทางราชการครบถ้วน ถูกต้อง ตามจำนวนเงินที ่ได้ร ับจัดสรร แต่ไม่จัดส่งใบเสร็จรับเงินให้สำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา   

3. การจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนในภาคเรียนที่ 2/2566  
3.1 โรงเรียน จำนวน 2,472 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 99.48 ที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน

สำหรับนักเรียนยากจนในภาคเรียนที่ 2/2566 และดำเนินการจ่ายให้กับนักเรียนหรือผู้ปกครอง โดยโรงเรียน 
จำนวน 2,101 แห่ง ดำเนินการจ่ายอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ด้วยวิธีการจ่ายเงินสด  
หรือโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของนักเร ียนหรือผู ้ปกครองครบถ้วน ถูกต้อง ตามแนวทางที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด ส่วนที ่เหลือ จำนวน 371 แห่ง ดำเนินการจ่ายเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนด้วยวิธีการจ่ายเงินสด  หรือโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของนักเรียน 
หรือผู้ปกครองไม่ถูกต้องตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และมีหลักฐาน
การจ่ายไม่ครบถ้วน ถูกต้องตามแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 3.2 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.52 ที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเร ียนยากจน ในภาคเรียนที ่ 2/2566 แต่ย ังไม่ดำเนินการจ ่ายเง ินอุดหนุนปัจจ ัยพื ้นฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจนให้กับนักเรียน  

3.3 การส่งคืนเงินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน กรณีนักเรียนที ่ได้รับ 
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน มีการย้ายหรือลาออก พบว่า โรงเรียนในสังกัด จำนวน 703 แห่ง 
มีเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนคงเหลือ โดยผลการตรวจสอบ โดยโรงเรียน จำนวน 607 แห่ง 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
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คิดเป็นร้อยละ 86.34 มีการส่งคืนเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ส่วนที่เหลือ จำนวน 86 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 12.23 ไม่มีการส่งคืนเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี ทำให้มีเงินเหลือจ่ายคงค้างในบัญชี
ของโรงเรียน  

4. การควบคุมเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน พบว่า โรงเรียน จำนวน 2,194 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 88.29 มีการบันทึกควบคุมเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนในระบบบัญชี  
ของโรงเรียน และสามารถควบคุมเงินที่อยู่ในความรับผิดชอบได้ครบถ้วน ถูกต้อง ส่วนที่เหลือ จำนวน 291 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 11.71 การบันทึกควบคุมเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ไม่เป็นไปตามแนวทาง 
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด กล่าวคือ ไม่ได้จัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ  
แยกต่างหากจากเง ินอ ุดหนุนประเภทอื ่น การบันทึกรายการร ับ - จ ่ายเง ินอุดหน ุนปัจจ ัยพ ื ้นฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจนในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน  ไม่สามารถควบคุมเงิน 
ที ่อยู่ในความรับผิดชอบได้ครบถ้วน ยอดเงินคงเหลือตามทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 ไม่ถูกต้องตรงกับยอดเงินคงเหลือตาม 
สมุดคู่ฝากธนาคารและการจัดเก็บหลักฐานการจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนไม่ครบถ้วน  

5. การติดตาม ควบคุม กำกับการใช้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  พบว่า 
โรงเร ียน จำนวน 1,398 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 56.26 มีการติดตาม ควบคุม กำกับการใช้เง ินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด ส่วนที่เหลือจำนวน 1,087 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.74 ที่การติดตาม ควบคุม กำกับการใช้เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนไม่เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด กล่าวคือ ไม่มีการแต่งตั้งหรือมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบในการติดตาม ควบคุม กำกับการใช้เง ินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเร ียนยากจน  
เป ็นลายลักษณ์อ ักษร หร ือมีการแต่งต ั ้งหรือมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบในการติดตาม ควบคุม กำกับ  
การใช้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน แต่ผู้รับผิดชอบไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

6. การรายงานผลการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  พบว่า 
โรงเรียน จำนวน 2,405 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.78 มีการรายงานผลการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจนภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ส่วนที่เหลือ 
จำนวน 80 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.22 ที ่ไม่มีการรายงานผลการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจนตามแนวทางที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด กล่าวคือ  
ไม่รายงานผลการดำเนินงานเงินอุดหนุน ปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจนผ่านระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(National Education Account : NEA) ภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด   

 
 

1. กรณีกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาโอนเงินเข้าบัญชีพร้อมเพย์ของนักเรียน 
หรือผู้ปกครอง มีโรงเรียน จำนวน 538 แห่ง ที่กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาโอนเงินอุดหนุนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) เข้าบัญชีพร้อมเพย์ของนักเรียนหรือผู้ปกครอง พบว่า โรงเรียน 
จำนวน 534 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 99.26  ได้รับเงินโอนเข้าบัญชีพร้อมเพย์ของนักเรียนหรือผู้ปกครองครบถ้วน 

เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  
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ถูกต้องตามหนังสือแจ้งผลการจัดสรร ส่วนที่เหลือ จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.74 ได้รับโอนเข้าบัญชีพร้อมเพย์
ของนักเรียน หรือผู้ปกครองไม่ตรงตามหนังสือแจ้งผลการจัดสรร ทั้งนี้ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
ได้โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของโรงเรียนทั ้ง 4 แห่ง เพื ่อให้โรงเรียนดำเนินการจ่ายเงินให้กับนักเรียน 
หรือผู้ปกครองตามแนวทางท่ีกำหนดต่อไป 

2. กรณีกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาโอนเงินผ่านเข้าบัญชีของโรงเรียน เพื่อจ่าย
ให้กับนักเรียนหรือผู้ปกครอง พบว่า มีโรงเรียน จำนวน 2,374 แห่ง ที่กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
โอนเงินอุดหนุนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ผ่านเข้าบัญชีของโรงเรียนเพื ่อจ่าย 
ให้กับนักเรียนหรือผู้ปกครอง โดยพบว่า 
  2.1 การเปิดบัญชีธนาคาร พบว่า โรงเร ียน จำนวน 2,372 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 99.92  
ที่มีการรับโอนเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ผ่านเข้าบัญชีของโรงเรียน 
โดยโรงเรียนมีการเปิดบัญชีธนาคารชื่อบัญชี “กสศ. เพ่ือโรงเรียน...” หรือ “โรงเรียน... เพ่ือขอรับเงินอุดหนุน กสศ.” 
เพื่อขอรับเงินอุดหนุน การรับโอนเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)   
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษากำหนด ส่วนที ่เหลือ จำนวน 2 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 0.08 ไม่มีการเปิดบัญชีธนาคารชื่อบัญชี “กสศ. เพ่ือโรงเรียน...” กรณีกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษาไม่สามารถโอนเงินเข้าบัญชี พร้อมเพย์ของนักเรียนหรือผู ้ปกครองได้ จึงโอนเงินเข้าบัญชี  
เงินอุดหนุนอ่ืนของโรงเรียน  

2.2 การรับโอนเงินอุดหนุนผ่านเข้าบัญชีของโรงเรียน พบว่า โรงเรียน จำนวน 2,347 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 98.86 มีการรับโอนเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
ครบถ้วน ถูกต้องตรงตามหนังสือแจ้งผลการจัดสรร ส่วนที ่เหลือ จำนวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.14  
ได้รับโอนเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง  
ตามหนังสือแจ้งผลการจัดสรร   

2.3 การจ่ายเง ินอุดหนุนในภาคเรียนที ่ 2/2566 พบว่า โรงเร ียน จำนวน 1,666 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 70.18 มีการจ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษากำหนด ส่วนที ่เหลือ จำนวน 708 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 29.82 มีการจ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษากำหนด   

2.4 การควบคุมเงินอุดหนุน พบว่า โรงเรียน จำนวน 1,947 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 82.01  
มีการควบคุมเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) มีการบันทึกควบคุม  
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ในระบบบัญชีของโรงเรียน และสามารถ
ควบคุมเงินที ่อยู ่ในความรับผิดชอบได้ครบถ้วนถูกต้อง ส่วนที ่เหลือโรงเรียน จำนวน 427 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 17.99 การควบคุมเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ไม่ครบถ้วน 
ไม่ถูกต้อง  

3. การรายงานผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
พบว่า โรงเรียน จำนวน 2,196 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.50 มีการรายงานผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กองทุนเพื่อความเสมอภาค  
ทางการศึกษากำหนด ส่วนที่เหลือ จำนวน 178 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.50 ไม่มีการรายงานผลการเบิกจ่าย 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

 

61 
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

เง ินอุดหนุนนักเร ียนยากจนพิเศษแบบมีเง ื ่อนไข (นักเร ียนทุนเสมอภาค) ตามหลักเกณฑ์ที ่กองทุน  
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษากำหนด   

 
 

 การดำเนินงานระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ปัญหาการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนและเงินอุดหนุน

นักเรียน ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ดังนี้ 
1. ปัญหาการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบุคลากรจำนวนน้อย ขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ  
ใช้งานผ่านระบบแอพพลิเคชั่น (Conditional Cash Transfer : CCT) มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบบ่อย  

2. ปัญหาการดำเนินงานเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
2.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาได้รับหนังสือแจ้งจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานล่าช้า ทำให้โรงเรียนจ่ายเงินให้นักเรียนไม่ทันเนื่องจากใกล้ปิดเทอม 
2.2 ระบบมีการปรับเปลี่ยนแบบฟอร์มการรายงานบ่อย  

  2.3 นักเรียนย้ายหรือบางกรณีย้ายออกแล้วกลับมาเรียนใหม่, ออกกลางคัน, ไม่มาเรียนเกิน 15 วัน 
ทำให้เกิดปัญหาในการคัดกรองนักเรียน และการคืนเงินกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  

2.4 ครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบเงินกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ยังไม่มีความเข้าใจ 
ในการกรอกข้อมูลในระบบ เนื่องจากระบบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจะกำหนดช่วงเวลา  
ให้ดำเนินการที่ชัดเจน ถ้าไม่ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนดระบบจะปิด และไม่สามารถกรอกข้อมูลได้  

2.5 กรณีที่โรงเรียนเกิดปัญหาในการบันทึกข้อมูลแล้วสอบถามวิธีแก้ปัญหามายังแอดมิน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา แต่แอดมินไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลของโรงเรียน ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน  
  2.6 ระยะเวลาในการแจ้งรายชื่อนักเรียน และการโอนเงินผ่านบัญชีโรงเรียน ไม่สัมพันธ์  
หรือสอดคล้องกับการแจ้งสถานะการโอนเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  
  2.7 หน่วยกำกับติดตามไม่ทราบวันที ่กองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษาโอนเงิน 
เข้าบัญชีโรงเรียน  
  2.8 ระบบแอดมินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลระดับโรงเรียน  
ในสังกัดจนกว่าจะถึงรอบรายงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่สามารถตรวจสอบการทำงานของโรงเรียนได้  

2.9 ปัญหาด้านบุคลากรที ่ปฏิบัติงาน เนื่องจากมีการสับเปลี่ ยนผู ้รับผิดชอบอยู่บ่อยครั้ง  
ทำให้เกิดความไม่ต่อเนื่องในการทำงาน  

ความเห็นและข้อเสนอแนวคิดการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  

1. การดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ดังนี้  
 1.1 ควรให ้ข ้อม ูลน ักเร ียนยากจนสามารถตรวจสอบ กำก ับ  ต ิดตามความก ้าวหน้า 
ในการดำเนินงานได้ เพ่ือที่จะสามารถตรวจสอบ กำกับ ติดตามให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด 

1.2 ควรรวมแบบเยี่ยมบ้านนักเรียนกับแบบ นร./กสศ.01 เป็นชุดเดียวกัน เพ่ือลดความซ้ำซ้อน  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวคิดในการดำเนนิงาน 
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  1.3 ควรมีการอบรมให้ความรู้ ครูคัดกรอง หรือครูประจำชั้น ผู้นำข้อมูลเข้าสู่ระบบเป็นลำดับแรก 
ยังขาดความรู้ความเข้าใจและวิธีการในการคัดกรองนักเรียน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 

1.4 ควรเปิดระบบให้มีการคัดกรองนักเรียน ปีละ 2 ครั้ง (ภาคเรียนละ 1ครั้ง) เพื่อจะได้ 
คัดกรองนักเรียนได้ท่ัวถึง ทำให้นักเรียนที่มีฐานะยากจนได้รับการช่วยเหลือโดยเร็ว  
  1.5 ควรกำหนดหลักเกณฑ์ให้ชัดเจน กรณีท่ีนักเรียนย้ายโรงเรียน แต่ยังอยู่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเดียวกัน แล้วมีการคืนเงินเหลือจ่าย ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถโอนเงินให้กับโรงเรียนได้เลย  

2. การดำเนินงานเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)   
2.1 ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้กับแอดมินและครูผู้รับผิดชอบในบทบาทต่าง ๆ ปีละ 1 ครั้ง

หรือภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจ สามารถเข้าใช้งานในระบบและเอกสารต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 
2.2 ควรดึงข้อมูลในระบบโรงเรียนที่กรอกข้อมูลคลาดเคลื่อน ให้แอดมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา

สามารถตรวจสอบได้เพ่ือให้เกิดการติดตาม ตรวจสอบข้อมูลให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน  
2.3 กรณีนักเรียนขอรับเงินสดผ่านโรงเรียน ควรปรับให้มีช ่องวัน เดือน ปีที ่จ ่ายเงิน  

ให้กับนักเรียน/ผู้ปกครอง ในแบบรายงานการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข สำหรับครูประจำชั้น  

 การดำเนินงานระดับโรงเรียน ดังนี้  
1. ปัญหาการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  

1.1 การส่งข้อมูลคัดกรองนักเรียนยากจน บางครั้งผู้ปกครองไม่ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง   
ทำให้นักเรียนยากจนบางคนขาดโอกาส 

1.2 การคัดกรองจำนวนของนักเรียนที ่ครูประจำชั้นคัดกรองกับจำนวนนักเรียนที่ได้รับ  
การจัดสรรเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนไม่สัมพันธ์กัน ทำให้ผู้ปกครองของนักเรียนที่ไม่ได้รับการจัดสรร  
มีคำถามถึงเหตุผลที่ไม่ได้รับการจัดสรรจากทางโรงเรียน  
  1.3 ครูประจำช ั ้นย ังขาดความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการใช้เครื ่องมือในการเก็บข้อมูล 
และทักษะในด้านการวิเคราะห์ข้อมูลในการคัดกรองนักเรียน  
  1.4 มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบการดำเนินงานอยู่บ่อยครั้ง ทำให้ผู้ดูแลรายใหม่มีความรู้  
ความเข้าใจ ในการดำเนินงานไม่มากพอ อาจทำให้การดำเนินงานไม่ครบถ้วน ก่อให้เกิดความล่าช้าได้   

1.5 แบบสำรวจข้อมูลมีความซ้ำซ้อนกับแบบเยี่ยมบ้านนักเรียน  
  1.6 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่เข้าใจถึงการรายงานผลการดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน ผ่านระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NEA) ว่าอยู่ตรงส่วนใดของระบบบัญชีการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (e-budget)  
  1.7 ได้รับการโอนเงินรับจัดสรรล่าช้า โดยเฉพาะนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ซึ่งจบการศึกษาไปแล้ว ทำให้เกิดความยุ่งยากในการติดตามนักเรียนดังกล่าวให้มารับเงิน   

1.8 การเยี่ยมบ้านนักเรียนใช้เวลานาน เพราะช่วงเวลาในการทำงานของผู้ปกครองนักเรียน 
จะตรงกับช่วงเวลาที่ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ทำให้ครูต้องมาเยี่ยมบ้านนักเรียนหลายครั้ง จึงจะได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 
ในการนำไปบันทึกในระบบคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (Conditional Cash Transfer : CCT)  

1.9 การคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบ นักเรียนบางรายมีความยากจนและขาดแคลนจริง  
พอบันทึกข้อมูลผ่านระบบ ไม่ได้รับคัดเลือกให้ผ่านเกณฑ์เข้ารับทุน ทำให้นักเรียนบางรายเสียโอกาสที่ควรได้รับ   
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1.10 ภาระงานที ่จำนวนมาก และบุคลากรของโรงเรียนที ่จำนวนไม่เพียงพอ จึงทำให้  
การทำงานล่าช้า ไม่ทันตามกำหนดเวลา หรือไม่ถูกต้องครบถ้วนในบางรายการ  

2. ปัญหาการดำเนินงานเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)    
2.1 การไม่แจ้งโอนเงินเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นการเพิ่มภาระงานให้ครูต้องตรวจสอบทางไลน์

หรือ SMS ที่มีเฉพาะเจ้าหน้าที่  
  2.2 มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบการดำเนินงานอยู่บ่อยครั้ง ทำให้ผู้ดูแลรายใหม่  มีความรู้ 
ความเข้าใจในการดำเนินงานไม่มากพอ อาจทำให้การดำเนินงานไม่ครบถ้วน ก่อให้เกิดความล่าช้าได้   

2.3 การดำเนินงานค่อนข้างยุ่งยากและมีหลายขั้นตอน โดยเฉพาะระบบกรอกข้อมูล ต้องคอยดูระบบ
หลายรายการ บางครั้งไม่ทันเวลา ระบบปิดก่อน ทำให้ทำงานไม่สมบูรณ์  

2.4 โรงเรียนพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง) ทำให้บันทึกข้อมูลลำบาก และต้องทำภายในระยะเวลา  
ที่กำหนด การบันทึกข้อมูลต้องเดินทางเข้าไปในเมืองหรือขออาศัยบ้าน/ร้านค้าท่ีมีอินเทอร์เน็ต  

2.5 ระยะเวลาในการบันทึกข ้อมูลในระบบคัดกรองปัจจ ัยพื ้นฐานนักเร ียนยากจน 
(Conditional Cash Transfer : CCT) น้อยเกินไปไม่เพียงพอต่อการบันทึกข้อมูลของนักเรียนที่ผ่านการคัดกรอง
ของโรงเรียน เนื่องจากข้อมูลที่จะนำมาบันทึกในระบบคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนต้องได้มาจาก  
การที่ครูประจำชั้นลงพื้นที่เยี ่ยมบ้านนักเรียนให้ครบทุกคนก่อน ซึ่งผู ้ปกครองบางรายไม่ให้ความร่วมมือ  
ในการเยี่ยมบ้านนักเรียน  

2.6 แบบสำรวจข้อมูลมีความซ้ำซ้อนกับแบบเยี่ยมบ้านนักเรียน  
2.7 การแจ้งเงินโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของโรงเรียนแจ้งเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษา  

ไม่ได้แจ้งเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ ทำให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้าได้ และบางครั้งรายชื ่อนักเรียนที่ได้รับ  
การจัดสรรไม่ถูกต้องตรงกับการแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ  
  2.8 ไม่มีหนังสือแจ้งจัดสรรรายชื่อนักเรียนที่ได้รับจัดสรรให้โรงเรียนทราบล่วงหน้า เจ้าหนา้ที่ 
ผู ้ปฏิบัติจะทราบเพียงยอดเงินที ่โอนเข้าบัญชีเง ินฝากธนาคารของโรงเร ียนเท่านั ้น ทำให้ระยะเวลา  
การดำเนินการจ่ายเงินให้นักเรียนน้อยลงและไม่ทันภายใน 20 วันทำการ ตามท่ีกำหนดไว้   
 2.9 การเยี่ยมบ้านนักเรียนใช้เวลาในการดำเนินการมาก เนื่องจากช่วงเวลาในการทำงาน  
ของผู้ปกครองนักเรียนจะตรงกับช่วงเวลาที่ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทำให้ครูประจำชั ้น จึงจะได้ข้อมูล  
ที่ครบถ้วนในการนำไปบันทึกในระบบคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (Conditional Cash Transfer : CCT)  
  2.10 ข้อมูลที ่กรอกในระบบคัดกรองปัจจัยพื ้นฐานนักเรียนยากจน (Conditional Cash 
Transfer : CCT) ไปแล้ว ไม่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ และตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้ ทำให้เกิดปัญหา 
ต่อการปฏิบัติงาน  
  2.11 การกรอกข้อมูลในระบบคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (Conditional Cash 
Transfer : CCT) จะทำงานได้ช้าลงเมื่อมีผู้เข้าใช้งานจำนวนมาก ทำให้ปฏิบัติงานได้ล่าช้าจนเกินระยะเวลา
ตามท่ีกำหนดไว้  
  2.12 ระยะเวลาที่ทางกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษากำหนดสำหรับการบันทึกข้อมูล 
ในระบบคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (Conditional Cash Transfer : CCT) มีเวลาน้อยเกินไป  
  2.13 การจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข อาจจะยังไม่ครอบคลุม
สำหรับนักเรียนที่มีสัญชาติไทยเท่าท่ีควร โดยนักเรียนที่ได้รับจัดสรรส่วนมากจะเป็นนักเรียนต่างชาติ   
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2.14 นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับผู้สูงอายุ (ปู่  ย่า ตา ยาย) มากกว่าบิดา มารดา จึงไม่ค่อย 
มีความพร้อมในการเตรียมเอกสารและผู้ปกครองเปลี่ยนเบอร์ติดต่อบ่อยครั้ง  
  2.15 การภาพถ่ายที่อยู่อาศัยของนักเรียนบางคนยากลำบาก ส่วนใหญ่มีฐานะทางครอบครัวยากจน 
แต่ไม่ได้รับโอกาสช่วยเหลือ เนื่องจากสภาพบ้านที่ถ่ายประกอบการบันทึกข้อมูล ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
  2.16 โรงเรียนตั ้งอยู ่ในชุมชนที ่ไม่มีผ ู ้ใหญ่บ้านหรือกำนัน กรณีรับรองข้อมูลนักเรียน  
จึงให้ผู้นำชุมชนเป็นผู้รับรอง ซึ่งผู้นำชุมชนบางคนไม่รู้จักนักเรียนจึงไม่รับรองให้ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะของโรงเรียนที่เข้าตรวจสอบเพื่อให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นำไปเป็นข้อมูลในการพิจารณาดำเนินการ โดยสรุปได้ ดังนี้ 

1. การดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  
1.1 ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับโรงเรียน เกี่ยวกับการรายงานข้อมูลผ่านระบบบัญชี 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NEA) และการดูแล ติดตาม ควบคุม เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  
  1.2 ควรแจ้งรายการรับเงินปัจจัยพื ้นฐานนักเรียนยากจน และมีรายชื ่อนักเรียนที ่ได้รับ  
การจัดสรร แนบมาพร้อมกับหนังสือแจ้งการโอนเงิน   
  1.3 ควรปรับแบบเยี่ยมบ้านนักเรียน โดยให้มีข้อมูลครอบคลุมกับแบบขอรับทุนการศึกษา  
นักเรียนยากจน (แบบ นร./กสศ.01) เพ่ือให้โรงเรียนปฏิบัติงานได้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น   

1.4 ควรปรับระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ที่สามารถเชื่อมต่อกับระบบคัดกรอง 
นักเรียนยากจนได้โดยที่โรงเรียนไม่ต้องบันทึกข้อมูลซ้ำซ้อนกัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความสะดวกมากข้ึน   
  1.5 ควรพิจารณาเพ่ิมจำนวนเงินอุดหนุนปัจจัยนักเรียนยากจนจากเดิม 500 บาท เป็น 1,000 บาท 
และปรับเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุน เพื่อให้นักเรียนที่ยากจนมีโอกาสได้รับการพิจารณาจัดสรร  
เพ่ิมจำนวนมากขึ้น  

1.6 ควรมีการจัดอบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom เพื ่อชี ้แจงแนะนำการจัดทำหลักฐาน  
ให้เป็นไปในทางเดียวกัน  
  1.7 ควรมีแนวทางการพิจารณาเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ให้กับนักเรียน  
ที่มีสัญชาติไทยโดยเฉพาะ  
  1.8 ควรจัดหาบุคลากรที่มีความสามารถความถนัดทางด้านการเงิน การบัญชีให้แก่สถานศึกษา 
เพ่ือจะได้ไม่กระทบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
  1.9 ควรออกแบบฟอร์มการติดตามการใช้จ่ายเงินที ่นักเรียนนำไปใช้ตามความต้องการ  
และจำเป็น เพ่ือให้ตรงตามวัตถุประสงค์  
  1.10 ควรพิจารณาปรับหลักเกณฑ์การคัดกรองในประเด็นพิจารณาจากครอบครัวที่มีรายได้  
เฉลี่ยต่อเดือนไม่เกิน 3,000 บาท เป็นรายได้ต่อเดือนตามเกณฑ์รายได้ข้ันต่ำ   
  1.11 ควรสนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อให้ได้ข้อมูล  
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับครูประจำชั้นในการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน   

1.12 ควรเพิ่มจำนวนเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน จากเดิม 1,500 บาท 
เป็น 2,000 บาท เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน และพิจารณาให้เด็กไทยได้มากกว่าเด็กต่างชาติ  
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2. การดำเนินงานเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)   
2.1 ควรส่งแบบติดตาม แบบแจ้งบัญชีจัดสรรผ่านสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทางสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งแจ้งผ่าน ระบบ MS office ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
2.2 ควรปรับปรุงระบบ โดยลดขั้นตอนในการบันทึกในระบบให้ง่ายขึ้น สะดวกขึ้น จะได้ทำงาน 

ได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ ทันเวลา  
  2.3 ควรแจ้งให้โรงเรียนทราบล่วงหน้าก่อนที่จะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร พร้อมทั้ง  
แจ้งขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการดำเนินงานได้รัดกุมมากยิ่งขึ้น โดยให้ทางกองทุนเพื่อความเสมอภาค  
ทางการศึกษาประสานกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้เป็นตัวกลางในการแจ้งระยะเวลาการดำเนินงาน
ที่ชัดเจนให้โรงเรียนทราบด้วย   

2.4 ควรขยายเวลาในการบันทึกข้อมูลในระบบเพิ่มขึ้นเป็นประมาณ 1 เดือน และปรับปรุง  
แอฟพลิเคชั ่นให้มีความทันสมัย ใช้งานได้ง่าย รวดเร็วมากขึ ้น และรายชื ่อนักเรียนที ่ได้รับการจัดสรร  
ขอให้ปรากฏในระบบภายในวันเดียวกับท่ีแจ้ง SMS ให้ผู้บริหารสถานศึกษา  

2.5 ควรเพิ่มจำนวนเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  
จากเดิม 1,500 บาท เป็น 3,000 บาท เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน และพิจารณาให้เด็กไทย 
ได้มากกว่าเด็กต่างชาติ  
  2.6 ควรมีแนวทางการพิจารณาเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ให้กับนักเรียน
ที่มีสัญชาติไทยโดยเฉพาะ  
  2.7 ควรปรับเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงินทุน เพื่อให้นักเรียนที่ยากจนมีโอกาสได้รับเงินทุน
เพ่ิมจำนวนมากขึ้น  

2.8 ควรเปิดระบบไว้ให้โรงเรียนดำเนินการโอนเงินเหลือจ่ายส่งคืน เพื่อโอนเงินคืนให้เสร็จสิ้น 
จะได้ไม่เป็นภาระทางบัญชีของโรงเรียน  
  2.9 ควรมีการจัดสรรเงินให้กับนักเรียนที่มีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก มากกว่านักเรียน
ที่มีตัวเลข G เพราะนักเรียนที่ได้รับจัดสรรส่วนใหญ่ไม่ได้มีสัญชาติไทยเป็นนักเรียนที่มีตัวเลข G   

2.10 ควรปรับเกณฑ์การคัดกรองให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน ในกรณี 
เกณฑ์การกำหนดรายได้ของครัวเรือนน้อยเกินไป (3,000 บาท/ครัวเรือน) โอกาสที่นักเรียนจะได้รับทุนจากกองทุน 
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาจึงมีน้อยมาก ควรมีการปรับเกณฑ์รายได้ของครัวเรือนให้สูง มากกว่าปัจจุบัน  
   2.11 ควรลดข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องกับนักเรียนลงบ้าง เช่น เลขประจำตัวประชาชนของผู้อาศัย 
ร่วมกับนักเรียน แต่ไม่ใช่ผู้ปกครอง เช่น เลขประจำตัวประชาชน ผู้อาศัยทุกคนในบ้าน    

2.12 ควรปรับระบบการบันทึกข้อมูลโดยขอให้ปรับปรุงทั้งข้อมูลเก่าและข้อมูลใหม่  
2.13 ควรปรับระบบให้สามารถจัดพิมพ์รายชื่อกลุ่มต่อเนื่องและกลุ่มใหม่แยกออกจากกันให้ชัดเจน  
2.14 ควรระบุเหตุผลย้อนกลับกรณีไม่ผ่านการคัดกรองตามเกณฑ์ข้อใด  

  2.15 ควรจัดอบรม เพื่อพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่รับผิดชอบโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในกระบวน 
การคัดกรองนักเรียนยากจนผ่านเว็บแอพพลิเคชั่น (Conditional Cash Transfer : CCT) ให้ทันกับการพัฒนา
ระบบแอพพลิเคชั่น (Conditional Cash Transfer : CCT) ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
ในการใช้แอพพลิเคชั่นดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

 

66 
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

2.16 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ควรปรับหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนยากจน 
โดยให้โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนในการช่วยยืนยันความยากจนจริงโดยใช้ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป   

ความเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
โดยภาพรวมของปัญหาที่พบ คือ เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับ

โรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนบ่อย ทำให้ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง และไม่ทราบแนวทางในการดำเนินงานเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และหลักเกณฑ์  
การดำเนินงานเงินอุดหนุนนักเรียน ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ที่กองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษากำหนด ประกอบกับกระบวนการการดำเนินการมีหลายขั้นตอน จึงส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดบางแห่งยังดำเนินการไม่เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด ซึ่งอาจส่งผลกระทบ 
ต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดำเนินงานโครงการในภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กลุ่มตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานหลัก 
ที่รับผิดชอบการจัดทำแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ รายการค่าจัดการเรียน การสอน 
(เงินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) และเป็นหน่วยงานในการประสานข้อมูลกับกองทุน  
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ควรนำปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการดำเนินงานเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนได้นำเสนอไปพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงาน
เงินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเร ียนยากจน และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข  
(นักเรียนทุนเสมอภาค) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนที่มีความยากจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนนุ
ปัจจัยพ้ืนฐาน สำหรับนักเรียนยากจน 

และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  
(นักเรียนทนุเสมอภาค) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภาพกิจกรรม 
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งานวิเคราะห์ สังเคราะห์ การดำเนินงานของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 

ดำเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
ระบบ New GFMIS Thai งวดเดือนมีนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการดำเนินการ สรุปได้ดังนี้  

การสังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai 

1. ด้านการควบคุมท่ัวไป และการควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
 ดำเนินการสังเคราะห์ผลการควบคุมทั่วไปและมีการจัดทำการควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ  
New GFMIS Thai มีความรัดกุม เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการกำหนดและตามหลักการควบคุม
ภายในที่ดี ผลการสังเคราะห์ ดังภาพที ่8 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพที ่8 แผนภูมิแสดงผลการสังเคราะห์การควบคุมทั่วไปและการปฏิบัติงาน ในระบบ New GFMIS Thai 

 2. การควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
  ดำเนินการสังเคราะห์การควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online และการควบคุม 
การรับเงินและการนำเงินส่งคลังหรือฝากคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ถูกต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ผลการสังเคราะห์ ดังภาพที่ 9 

 

 

 

วิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
จากระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชี 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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การควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ 
KTB Corporate Online

การควบคุมการรับเงิน และการน าเงินส่งคลังฯ
ผ่าน e-Payment

ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด ปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด
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ภาพที ่9 แผนภูมิแสดงผลการควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

 3. การควบคุมการเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ดำเนินการสังเคราะห์ในเรื่อง ดังนี้ 
 3.1 การควบคุมการเบิกเงิน สามารถควบคุมหลักฐานขอเบิก ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบ 
ที่ทางราชการกำหนด และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนการเบิกเงิน 
 3.2 การควบคุมการจ่ายเงิน แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
 3.2.1 การจ่ายเงินตรงเจ้าหนี้หรือผู ้มีสิทธิรับเงินโดยกรมบัญชีกลาง มีการจัดพิมพ์
รายงานแสดงการจ่ายเงินเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิรับเงิน (NAP_RPT506) มาตรวจสอบความถูกต้องในการจ่ายเงิน 
ของกรมบัญชีกลางเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินกับหลักฐานต้นเรื่องขอเบิก และจัดเก็บไว้
เป็นหลักฐานการจ่ายของส่วนราชการ และมีการติดตามใบเสร็จรับเงินจากเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน 
 3.2.2 การจ่ายเงินผ่านสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (1) กรณีการจ ่ายเง ินด ้วยเช ็ค ม ีการตรวจสอบรายการร ับโอนเง ินจาก
กรมบัญชีกลางกับรายงานธนาคาร (Bank Statement) และหลักฐานต้นเรื่องขอเบิก มีการกระทบยอดจำนวน
เงินที่รับกับจำนวนเงินที่จะจ่าย และมีการสอบทานความถูกต้องของการเขียนเช็คสั่งจ่ายกับหลักฐานต้นเรื่อง 
ขอเบิกก่อนเสนอผู้มีอำนาจลงนามในเช็ค การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินมีการให้ลงลายมือชื่อ  
วันที่รับเงินด้านหลังต้นขั้วเช็คหรือในทะเบียนคุมเช็ค พร้อมเรียกหลักฐานการจ่ายจากเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน 
 (2) กรณีการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิผ่านระบบ KTB Corporate Online โดยวิเคราะห์ 
จากการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ครบ 6 รายการ การตรวจสอบการจ่ายเงินโดยวิธีการโอน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online ทุกสิ ้นวันทำการ และการจัดพิมพ์หลักฐานการจ่ายเงินผ่านระบบ  
KTB Corporate Online ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กระทรวงการคลังกำหนด และมีการประทับตรา 
“จ่ายเงินแล้ว” พร้อมลงนามและวันที่ในหลักฐานการจ่ายเงินครบถ้วน  
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ผลการสังเคราะห์การควบคุมการเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ดังภาพที ่10 และภาพท่ี 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10 แผนภูมิแสดงผลการสังเคราะห์การควบคุมการเบิกเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ภาพที ่11 แผนภูมิแสดงผลการสังเคราะห์การควบคุมการจ่ายเงิน 

4. การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคาร (ทุกบัญชี) เงินฝากคลัง และลูกหนี้เงินยืมราชการ (ทุกบัญชี) 
ดำเนินการสังเคราะห์ ดังนี้ 
 4.1 การควบคุมเงินสด สามารถควบคุมเงินสดได้ครบถ้วนถูกต้อง ตรงกับรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวันมือ (Manual) และตรงกับเงินสดในมือที่ตรวจนับได้ การปฏิบัติงานในระบบรับและนำส่งเงินในระบบ 
New GFMIS Thai ครบถ้วนถูกต้อง เป็นไปตามขั้นตอนที่กรมบัญชีกลางกำหนด รวมถึงมีระบบควบคุมภายในที่ดี
และรัดกุมเพียงพอ 
 4.2 การควบคุมเงินฝากธนาคารในงบประมาณและนอกงบประมาณ มีความรัดกุม โดยมี 
การจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารถูกต้องตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางกำหนด สามารถหารายละเอียด

ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการ
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 70

ปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบยีบที่ทางราชการ
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 30
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การจ่ายตรงเจ้าหน้ีฯ โดยกรมบัญชีกลาง การจ่ายเงินผ่าน สพท. (เช็ค) การจ่ายเงินผ่าน สพท.
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ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบท่ีทางราชการก าหนด ปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีทางราชการก าหนด
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ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด ปฏิบัติไม่เป็นไปตามที่ทางราชการก าหนด
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)
เงินฝากธนาคารคงเหลือตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) ได้ครบถ้วนทุกรายการ การบันทึกตัดจ่ายเงิน 
ในระบบ New GFMIS Thai ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และไม่มีฎีกาค้างจ่ายเกินระยะเวลาตามที่ระเบียบกำหนด 
 4.3 การควบคุมเงินฝากคลัง สามารถควบคุมเงินฝากคลังได้ครบถ้วน ถูกต้อง โดยยอด
คงเหลือของบัญชีเงินฝากคลังถูกต้องตรงกับยอดคงเหลือในรายงานเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลังใน
ระบบ New GFMIS Thai และทะเบียนคุมย่อยเงินฝากคลัง (Manual) รวมถึงไม่มีรายการรับฝากเงินประกันสัญญา
คงค้างเกินภาระผูกพันตามเงื่อนไขในสัญญา 
 4.4 การควบคุมลูกหนี ้เงินยืมในงบประมาณและนอกงบประมาณ ลูกหนี ้เง ินยืมใน        
และนอกงบประมาณถูกต้อง โดยบัญชีลูกหนี้เงินยืมในระบบ New GFMIS Thai มียอดคงค้างถูกต้องตรงกับ
ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมรายตัว (Manual) โดยไม่มีลูกหนี้เงินยืมค้างนานเกินระยะเวลาตามท่ีระเบียบกำหนด 
 ผลการสังเคราะห์การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคารในและนอกงบประมาณ เงินฝากคลัง      
และลูกหนี้เงินยืมในและนอกงบประมาณ ดังภาพที่ 12 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่12 แผนภูมิแสดงการควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคาร (ทุกบัญช)ี เงินฝากคลัง และลกูหนี้เงินยืมราชการ (ทุกบัญชี) 

  5. การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
ดำเนินการสังเคราะห์การควบคุมใบเสร็จรับเงินได้ถูกต้อง การจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 

มีรายละเอียดที่เป็นสาระสำคัญครบถ้วน จัดทำเป็นปัจจุบัน มีการใช้ใบเสร็จรับเงินถูกต้อง และมีการ จัดทำ
รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินเสนอต่อผู้บริหารภายในระยะเวลาตามที่ระเบียบกำหนด ผลการสังเคราะห์ 
ดังภาพที ่13 

 

 

 

 

 

การควบคุม 
เงินฝากธนาคาร 
นอกงบประมาน 

การควบคุม 
ลูกหนี้เงนิยืม 

นอกงบประมาณ 

รายการ 
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การปฏิบัติเปน็ไปตามระเบยีบ
ที่ทางราชการก าหนด

คิดเป็นร้อยละ 88

การปฏิบัติไม่เปน็ไปตามระเบยีบ
ที่ทางราชการก าหนด 

คิดเป็นร้อยละ 12

การปฏิบัติเปน็ไปตามระเบยีบ
ที่ทางราชการก าหนด 

คิดเป็นร้อยละ 86

การปฏิบัติไม่เปน็ไปตามระเบยีบ
ที่ทางราชการก าหนด 

คิดเป็นร้อยละ 14

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพที ่13 แผนภูมิแสดงผลการควบคุมใบเสร็จรับเงิน 

 6. การควบคุมเงินทดรองราชการ  
ดำเนินการสังเคราะห์ผลการควบคุมเงินทดรองราชการ ครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  

มีการมอบหมายผู้ควบคุมเงินทดรองราชการเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน เหมาะสม การปฏิบัติงานเป็นไปตาม  
ที่ระเบียบกำหนด และเป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี ผลการสังเคราะห์ ดังภาพที ่14 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 

ภาพที ่14 แผนภูมิแสดงผลการควบคุมเงินทดรองราชการ 
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7. การตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย 
  ดำเนินการสังเคราะห์ผลการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 180 เขต การเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง มีการเบิกจ่ายเงินเกินหรือต่ำกว่าหลักฐานการวางเบิกในอัตรา 
และหล ักเกณฑ์ท ี ่ทางราชการกำหนด หล ักฐานประกอบการเบ ิกจ ่ายเง ินไม ่ครบถ ้วน ไม ่ถ ูกต ้อง  
และการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีระเบียบกำหนด 

8. การให้คำปรึกษา แนะนำ (Consult) ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชี 
 การปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 221 เขต 
ผลการสังเคราะห์ภาพรวม พบว่า ในส่วนที่ 1 การสังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีระบบ New GFMIS Thai นั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ยังมีการปฏิบัติไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนด ดังนั้นทางผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาได้ให้คำปรึกษา แนะนำแนวทางการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบการปฏิบัติงาน  
ด้านการเงิน การบัญชีของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนด 

การจัดกลุ่มผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

การจัดกลุ ่มผลการปฏิบัต ิงานด้านการเง ิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
กลุ ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินผล  
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยแบ่งค่าคะแนนเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

การกำหนดค่าคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับดีมาก หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน            
การบัญชี ทั้ง 6 ประเด็น ได้ค่าคะแนน 96 - 100 คะแนน 

ระดับดี หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน            
การบัญชี ทั้ง 6 ประเด็น ได้ค่าคะแนน 81 - 95 คะแนน 

ระดับปานกลาง หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน            
การบัญชี ทั้ง 6 ประเด็น ได้ค่าคะแนน 66 - 80 คะแนน 

ระดับปรับปรุง หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน            
การบัญชี ทั้ง 6 ประเด็น ได้ค่าคะแนนต่ำกว่า 66 คะแนน 
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ผลการจัดกลุ่มตามผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
จำนวน 221 เขต สรุปได้ดังภาพที่ 15 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที ่15 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการสังเคราะห์ผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีระบบ New GFMIS Thai  
และการให้คำปรึกษา แนะนำการเงิน การบัญชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผู้ตรวจสอบภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยแบ่งการพิจารณาเป็น 2 ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1 การดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสรุปผลการตรวจสอบ พร้อมทั ้งรายงานผลการปฏิบัติงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั ้นพื ้นฐานทราบปีละ 2 ครั ้ง คือ ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยรายงานผ่านระบบรายงานผล  
การตรวจสอบภายใน (Audit Report System : ARS) ซึ่งจากการสอบทานการจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
รอบ 12 เดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
จำนวน 245 เขต 

ผลการตรวจสอบ  
 รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน     
245 เขต พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 232 เขต ที่มีการจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 9 เขต มีการจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนทุกกิจกรรม 
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีที่กำหนดในรายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือนแล้ว จึงไม่มี
การจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 4 เขต ที่ไม่จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เนื่องจากไม่มีผู้ตรวจสอบภายใน ผลการสังเคราะห์ ดังภาพที่ 16 
 

 
ภาพที่ 16 แผนภูมิแสดงการจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนเมษายน - กันยายน 2566) 

ของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ส่วนที่ 2 การสังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยแบ่งการสังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบตามหน่วยรับตรวจ 

 
 

 1. การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผลการตรวจสอบ ปรากฎดังนี้ 

 
วิธีการการจัดซื้อจัดจ้าง 

จำนวนเขตที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม  
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ และหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง  
1. วิธีเฉพาะเจาะจง  61 แห่ง 51 แห่ง 
2. วิธีคัดเลือก  8 แห่ง 2 แห่ง 
3. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
    (Electronic Bidding : e-bidding) 

48 แห่ง 15 แห่ง 

 ข้อสังเกตในส่วนของการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 (1) ไม่จัดทำรายงานขอซื้อ/ขอจ้าง หรือไม่ระบุเหตุผลความจำเป็นในการจัดซื้อพัสดุ/งานจ้าง 
ในรายงานขอซื้อ/ขอจ้าง ไม่ระบุขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง  
ไม่กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และไม่กำหนดระยะเวลาที่ต้องการใช้พัสดุ 
 (2) การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไป ไม่ได้ดำเนินการในระบบ e-GP  
 (3) ไม่แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือมีการตรวจรับพัสดุก่อนได้รับพัสดุ หรือมีการตรวจรับ
งานจ้างก่อนวันส่งมอบงานจ้าง 
 (4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ได้รายงานผลการตรวจรับพัสดุให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
 (5) ใบสั่งจ้าง/สัญญาจ้างไม่ปิดอากรแสตมป์ หรือปิดอากรแสตมป์ไม่ครบถ้วนตามวงเงินในสัญญาจ้าง 
 (6) กำหนดอัตราค่าปรับกรณีผิดสัญญาไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. การตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินและการควบคุมพัสดุ 
จากการสังเคราะห์ผลการตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินและการควบคุมพัสดุ พบว่า สำนักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 6 เขต คิดเป็นร้อยละ 2.59 มีการรายงานผลการตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน  
และการควบคุมพัสดุ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 1 เขต มีการบริหารทรัพย์สิน และการควบคุม
พัสดุถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด ส่วนที่เหลือ จำนวน 5 เขต มีการบริหาร
ทรัพย์สิน และการควบคุมพัสดุไม่รัดกุมเพียงพอ กล่าวคือ การควบคุมพัสดุไม่ถูกต้อง หรือไม่มีการจัดทำบัญชี
วัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน และ/หรือไม่มีการจัดส่งรายงานประจำปีให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
รวมทั้งสถานที่เก็บรักษาพัสดุไม่เหมาะสม และไม่ปลอดภัย 
 
 

ผลการตรวจสอบสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
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 3. การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
จากการสังเคราะห์ผลการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 

128 เขต มีการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย ส่วนที่เหลือ จำนวน 25 เขต ไม่มีการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย  
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบหลักฐานการจ่ายของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 128 เขต สรุปได้ดังนี้ 

3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 43 เขต มีหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 
ครบถ้วนตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 

3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 85 เขต ที่การเบิกจ่ายเงินแต่ละประเภทไม่ถูกต้อง  
หรือหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 

ข้อสังเกตจากการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย ดังนี้  
(1) เบิกเงินเกินกว่าสิทธิค่ารักษาพยาบาลหรือเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลในรายการที่ไม่สามารถ  

เบิกจากทางราชการได้ หรือใช้ใบเสร็จรับเงินของสถานพยาบาลที่อายุเกิน 1 ปี ประกอบการขอใช้สิทธิ 
เบิกค่ารักษาพยาบาล 

(2) การเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลมีหลักฐานประกอบการขอเบิกไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน เช่น เบิกค่าบริการ
บำบัดโรคและการฟื้นฟูสมรรถภาพด้วยวิธีการทางการแพทย์แผนไทย โดยไม่มีใบรับรองที่ออกโดยผู้ประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมหรือผู ้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย หรือผู ้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์  
ว่าผู้ป่วยจำเป็นต้องได้รับการบำบัดรักษาโรค หรือเบิกค่ายานอกบัญชียาหลักแห่งชาติโดยไม่มีหนังสือรับรอง 
รายการยาและอวัยวะเทียมท่ีไม่มีจำหน่ายในสถานพยาบาล 

(3) เบิกเงินเกินสิทธิค่าการศึกษาของบุตรหรือเบิกจ่ายเงินโดยไม่มีสิทธิ  
(4) เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเกินกว่าสิทธิ หรือเบิกในรายการที ่ไม่สามารถเบิก  

จากทางราชการได้ หรือเบิกค่าพาหนะส่วนตัวโดยไม่แนบบันทึกขออนุญาตใช้พาหนะส่วนตัว และ/หรือไม่แนบ
บันทึกขออนุมัติหรือคำสั่งให้ไปราชการ 

(5) เบิกเงินค่าเช่าบ้านโดยใช้สำเนาใบเสร็จรับเงิน หรือใบแทนใบเสร็จรับเงินเป็นหลักฐาน
ประกอบการขอเบิกค่าเช่าบ้าน  

(6) การเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุม/ฝึกอบรม มีการเบิกเงินค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม/  
ค่าอาหารกลางวัน เกินกว่าจำนวนผู้เข้ารับการประชุมหรือบุคคลที่ไม่มีคำสั่งปฏิบัติงานตามภารกิจ 

(7) เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยไม่มีหนังส ืออนุมัติให้ปฏิบัต ิงาน  
นอกเวลาราชการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติงานไม่ลงลายมือชื่อในบัญชีลงเวลาควบคุมการปฏิบัติงาน หรือไม่แนบ
รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อผู้มีอำนาจ 

 
 
1. การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงินของโรงเรียนในสังกัด  (ที่ปฏิบัติตามระบบบัญชี

หน่วยงานย่อย) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 186 เขต มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ด้านบัญชี การเงินของโรงเรียนในสังกัด โดยได้ดำเนินการตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด รวมทั้งสิ้น 2 ,163 แห่ง 
ประกอบด้วย โรงเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 1,728 แห่ง และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จำนวน 435 แห่ง 
ที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีในบางระบบงานยังไม่รัดกุมเพียงพอ ดังภาพที่ 17 

ผลการตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ภาพที่ 17 แผนภูมิแสดงสัดส่วนการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด  
ที่มีผลการปฏิบัติงานบางระบบงานยังไม่รัดกุมเพียงพอ 

2. การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงินของโรงเรียนหน่วยเบิก 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จำนวน 16 เขต ที ่มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน  

การบัญชีของโรงเรียนหน่วยเบิก รวมทั้งสิ้น จำนวน 21 แห่ง พบว่า โรงเรียนทั้ง 21 แห่ง มีผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนหน่วยเบิกยังไม่ถูกต้องในบางระบบงาน โดยพบข้อสังเกตที่โรงเรียน  
ยังปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง ได้แก่ การควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai การควบคุมเงินสด  
การควบคุมเงินฝากธนาคาร การควบคุมเงินฝากคลัง การควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน การควบคุมการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ การควบคุมลูกหนี้เงินยืม และรายงานการเงิน 

3. การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินแต่ละประเภท 
 3.1 เงินรายได้สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จำนวน 158 เขต มีการตรวจสอบ 
เงินรายได้สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด รวมทั้งสิ้น 1,476 แห่ง ผลการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้ 
 3.1.1 โรงเรียน จำนวน 188 แห่ง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 23 เขต  
ที่การควบคุมการรับ - จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาที่รัดกุมเพียงพอ การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

3.1.2 โรงเรียน จำนวน 1,288 แห่ง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 135 เขต  
ที่การควบคุมการรับ - จ่ายเงินรายได้สถานศึกษายังไม่รัดกุมเพียงพอ การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 ข้อสังเกตจากการตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษา ดังนี้ 
 (1) ไม่มีการบันทึกควบคุมรายการรับ - จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาในระบบบัญชีของโรงเรียน 
และ/หรือไม่แยกตามประเภทของเงินที่รับ 
 (2) การรับเงินรายได้สถานศึกษาไม่มีการออกใบเสร็จรับเงิน หรือมีการออกใบเสร็จรับเงิน  
แต่ไม่ครบถ้วนทุกรายการ  
 (3) การเก็บรักษาเงินรายได้สถานศึกษาเกินกว่าวงเงิน ตามอำนาจการเก็บรักษา และไม่นำฝาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนำฝากคลัง  



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 (4) การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงินที ่ได้รับ หรือใช้จ่าย 
เงินรายได้สถานศึกษาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด  
และ/หรือไม่ถูกต้องตามท่ีระเบียบกำหนด 
 (5) หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้องตามที่ระเบียบกำหนด  
 (6) การเบิกจ่ายเงินได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่ครบถ้วนทุกรายการ และไม่เป็นไปตามอำนาจ  
การอนุมัติการจ่ายเงินตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
 (7) มีการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษานอกเหนือจากหลักเกณฑ์ที ่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยไม่ได้เสนอขอความเห็นชอบจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก่อนการใช้จ่ายเงิน 
 (8) การจัดซื้อจัดจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา ไม่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว ่าด ้วยการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 (9) ไม่จัดทำรายงานการรับ - จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 3.2 เงินอุดหนุนที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการอาหารกลางวัน)  สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 84 เขต มีการตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด รวมทั้งสิ้น 
1,070 แห่ง ผลการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้ 
 3.2.1 การขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการอาหารกลางวัน) 
 - โรงเรียน จำนวน 623 แห่ง ได้รับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทันก่อนวันเปิดภาคเรียน 
 - โรงเรียน จำนวน 447 แห่ง ได้รับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไมท่ันก่อนวันเปิดภาคเรียน 
 3.2.2 การควบคุมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่ได้รับจากจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โครงการอาหารกลางวัน) 
 - โรงเรียน จำนวน 290 แห่ง ที ่มีการควบคุมการรับ - จ่ายเงินอุดหนุนโครงการ 
อาหารกลางวันรัดกุมเพียงพอ การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ มีหลักฐานประกอบ 
การเบิกจ่ายเงินครบถ้วนถูกต้อง และมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 - โรงเรียน จำนวน 780 แห่ง ที ่มีการควบคุมการรับ - จ่ายเงินอุดหนุนโครงการ 
อาหารกลางวันยังไม่รัดกุมเพียงพอ การใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ มีหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วนถูกต้อง และไม่มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทราบ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 ข้อสังเกตจากการตรวจสอบเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการอาหารกลางวัน) ดังนี้ 
 (1) โรงเรียนได้รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทันภายในวันเปิดภาคเรียน  
 (2) กรณีที่โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้น หลังส่งโครงการขอรับการสนับสนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นบางแห่งไม่จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม  
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 (3) ไม่สามารถควบคุมได้ว ่ามีการใช้จ่ายเงินไปแล้วเป็นจำนวนเท่าใด และมีเงินคงเหลือ  
ตามโครงการเท่าใด เนื่องจากโรงเรียนไม่มีการบันทึกในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ แยกตามประเภท  
ของเงินที่ได้รับ หรือบันทึกไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน หรือบันทึกควบคุมไม่ตรงตามเอกสาร
หลักฐาน หรือบันทึกรายการภาษีหัก ณ ที่จ่ายไม่ถูกต้อง หรือไม่บันทึกอ้างอิงเลขที่เอกสารให้ครบถ้วน  
 (4) โรงเรียนมีการเก็บรักษาเงินสดในมือเกินอำนาจการเก็บรักษา 
 (5) หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วนถูกต้อง กล่าวคือ มีการจ่ายเงินโดยไม่เสนอ 
ขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ หรือผู้มีอำนาจยังไม่ได้อนุมัติในหลักฐานการจ่ายเงิน  
  (6) มีการเบิกจ่ายเงินค่าอาหารกลางวันเกินกว่าจำนวนวันที่มีการจัดการเรียนการสอน หรือมีการเบิก
จ่ายเงินเกินกว่าจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง หรือมีการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้รับจ้างโดยไม่มีหลักฐานการส่งมอบ  
และการตรวจรับพัสดุ หรือมีการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้างล่วงหน้ามีการเบิกจ่ายซ้ำซ้อน 
 (7) มีการใช้จ่ายเงินในรายการที่ไม่สามารถนำมาเบิกจ่ายจากเงินโครงการอาหารกลางวันได้ 
 (8) หลักฐานประกอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้อง กล่าวคือ กรณีการจ้างบุคคลภายนอก
ประกอบอาหารไม่ได้ดำเนินการจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และคู่มือการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน แต่จะเบิกจ่ายเป็นรายวัน/รายสัปดาห์ รวมกับ  
การจัดซื้อวัตถุดิบประกอบอาหาร หรือกรณีการจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงสำเร็จ) หรือไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุ  หร ือม ีการแต ่งต ั ้ ง แต ่ไม ่ม ีบ ุคคลภายนอกร ่วมเป ็นคณะกรรมการฯ  
หรือคณะกรรมการฯ ลงนามไม่ครบถ้วน หรือจ้างเหมาบุคคลไม่หักภาษี ณ ที่จ่าย ไม่มีใบเสนอราคา ไม่มีใบสั่งจ้าง 
ไม่มีรายละเอียดของการจ้างเหมาฯ ไม่มีรายงานผลการพิจารณา และอนุมัติส ั ่งจ้าง กรณีการจัดจ้าง  
ที่วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป ไม่มีบันทึกในระบบ e-GP หรือไม่มีใบส่งมอบงาน เป็นต้น 
  3.3 เงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จำนวน 173 เขต ดำเนินการตรวจสอบเงินอุดหนุน 
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  
5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า การบันทึกควบคุมการรับ - จ่ายเงิน 
ยังไม่ครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ได้แยกประเภทของเงินที่ได้รับกับเงินประเภทอื่น ๆ การใช้จ่ายเงินไม่เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน
ไม่ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่ครบถ้วนทุกรายการ สรุปได้ดังนี้ 

รายการ จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 1,401 แห่ง 75.98 
2. ค่าหนังสือเรียน 1,311 แห่ง 70.90 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,297 แห่ง 70.15 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,286 แห่ง 69.55 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,392 แห่ง 75.49 

 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 ข้อสังเกตจากการตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 (1) การบันทึกควบคุมการรับ - จ่ายเงินยังไม่ครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ได้แยกประเภทของเงิน 
ที่ได้รับกับเงินประเภทอื่น ๆ การใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 (2) หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอำนาจไม่ครบถ้วนทุกรายการ 
 3.4 เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 137 เขต 
ที่มีการรายงานผลการตรวจสอบเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจนของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 
1,474 แห่ง สรุปได้ดังนี้ 
      3.4.1 โรงเรียน จำนวน 618 แห่ง มีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทาง  
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด มีการจ่ายเงินให้กับนักเรียนยากจนตามที่ได้รับ  
การจัดสรรตามรายชื่อในบัญชีจัดสรรนักเรียนยากจนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3.4.2 โรงเรียน จำนวน 856 แห่ง มีการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทาง  
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด มีการจ่ายเงินให้กับนักเรียนยากจนนอกเหนือจาก  
ที่ได้รับการจัดสรรตามรายชื่อในบัญชีจัดสรรนักเรียนยากจนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หรือจ่ายให้กับนักเรียนยากจนในโรงเรียนทุกคน และกรณีที่นักเรียนตามบัญชีจัดสรรมีการย้าย หรือลาออก  
ไม่มีการส่งคืนเงินอุดหนุนของนักเรียนที่ได้รับการจัดสรรคืนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  4. การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4.1 การจัดซื ้อจ ัดจ้าง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา จำนวน 168 เขต ที ่ม ีการรายงาน 
ผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของโรงเรียนในสังกัด 
รวมทั้งสิ้น 1,856 แห่ง ผลการสังเคราะห์การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปได้ดังนี้ 

 
วิธีการการจัดซื้อจัดจ้าง 

จำนวนโรงเรียนที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม  
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ และหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง  
1. วิธีเฉพาะเจาะจง  345 แห่ง 1,506 แห่ง 
2. วิธีคัดเลือก  2 แห่ง 1 แห่ง 
3. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
    (Electronic Bidding : e-bidding) 

59 แห่ง 15 แห่ง 

 ข้อสังเกตจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 (1) ไม่มีการจัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง หรือไม่สำรวจความต้องการพัสดุก่อนดำเนินการ 
จัดหาพัสดุ ทำให้สิ ้นเปลืองเวลาและค่าใช้จ่าย หรือไม่ได้จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

 

82 
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 (2) ไม่ระบุเหตุผลความจำเป็นที่ต้องจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ระบุขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุที่จะจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ระบุราคากลาง ไม่กำหนดระยะเวลาความต้องการใช้วัสดุ/งานจ้าง 
 (3) ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างโดยไม่ผ่านการอนุมัติจากผู ้มีอำนาจ หรือไม่เป็นตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 79 วรรคสอง โดยไม่เป็น
กรณีเร่งด่วนจริง 
 (4) การจัดซื้อจัดจ้าง ที่มีวงเงินตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไป ไม่ได้ดำเนินการในระบบ e-GP 
 (5) ไม่กำหนดอัตราค่าปรับกรณีผิดสัญญาในสัญญาซื้อ/สัญญาจ้าง หรือมีการกำหนดอัตราค่าปรับ 
แต่ไม่ถูกต้องตามระเบียบกำหนด 
 (6) ใบสั่งจ้าง/สัญญาจ้างไม่ปิดอากรแสตมป์ หรือปิดอากรแสตมป์แต่ไม่ครบถ้วนตามวงเงิน  
ในสัญญาจ้าง หรือไม่ขีดฆ่าอากรแสตมป์ 
 (7) ใบสั่งซื้อสั่งจ้างไม่กำหนดวันครบกำหนดส่งมอบพัสดุ/งานจ้าง 
 (8) ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง หรือไม่แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
หรือไม่แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับเฉพาะเรื่อง แต่จะแต่งตั้งครั้งเดียวตลอดปีงบประมาณ หรือคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุลงลายมือชื่อในใบตรวจรับพัสดุไม่ครบถ้วนทุกราย  
 (9) ไม่มีการประกาศผลผู้ชนะในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือมีการประกาศแต่ไม่ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  
 (10) ไม่รายงานผลการตรวจรับพัสดุให้ผู ้บริหารสถานศึกษาทราบ 
 (11) มีการดำเนินการในลักษณะการแบ่งซื้อ เช่น มีการจัดซื้อวัสดุหลายรายการจากร้านค้า
เดียวกัน วันเดียวกัน โดยแบ่งซื้อในวงเงินต่ำกว่า 5,000 บาท เพ่ือเลี่ยงการดำเนินการในระบบ e-GP 
 (12) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยอ้างอิงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และแก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งระเบียบดังกล่าวได้ถูกยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แล้ว 
 4.2 การตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน และการควบคุมพัสดุ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 
127 เขต ที ่ม ีการรายงานผลการตรวจสอบการบริหารทรัพย์ส ิน  และการควบคุมพัสดุของโรงเร ียน 
ในสังกัด รวมทั้งสิ้น 1,466 แห่ง ผลการสังเคราะห์การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปได้ดังนี้ 
 4.2.1 โรงเรียน จำนวน 138 แห่ง มีการบริหารทรัพย์สิน และการควบคุมพัสดุถูกต้อง 
ครบถ้วน มีการจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์สินครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี และจัดส่งรายงานประจำปีให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสถานที่เก็บรักษาพัสดุเหมาะสมปลอดภัย 
และทรัพย์สินมีสภาพพร้อมใช้งาน 
 4.2.2 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 1,328 แห่ง มีการบริหารทรัพย์สินและการควบคุมพัสดุ 
ไม ่ถ ูกต ้อง ไม ่ครบถ้วน การจ ัดทำทะเบียนคุมทร ัพย ์ส ินไม ่ถ ูกต ้อง การจ ัดทำบัญชีว ัสด ุไม ่ถ ูกต ้อง  
ไม่มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี หรือมีการตรวจสอบ แต่ไม่จัดส่งรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การควบคุม
และจัดเก็บพัสดุไม่เหมาะสม หรือสถานที่เก็บรักษาพัสดุไม่เหมาะสมปลอดภัย 
 ข้อสังเกตจากการตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินและการควบคุมพัสดุ ดังนี้ 
 (1) จัดทำบัญชีวัสดุไม่เป็นไปตามรูปแบบที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุกำหนด หรือไม่จัดทำ
บัญชีวัสดุ หรือจัดทำไม่ถูกต้องครบถ้วนและไม่เป็นปัจจุบัน หรือบันทึกวันที่รับวัสดุไม่ถูกต้อง บันทึกครุภัณฑ์
เป็นวัสดุ บันทึกวัสดุต่างประเภทกันในบัญชีวัสดุแผ่นเดียวกัน 
 (2) การบันทึกควบคุมการรับ - จ่ายวัสดุไม่ถูกต้องครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน  
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 (3) จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน แต่บันทึกควบคุมครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่ครบถ้วน  
ไม่เป็นปัจจุบันทุกรายการ หรือไม่จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน หรือมีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
ไม่เป็นไปตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด หรือจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่ถูกต้อง 
 (4) ไม่มีการบันทึกหมายเลขครุภัณฑ์ที่ได้จากระบบ New GFMIS Thai ในทะเบียนคุมทรัพย์สิน
และกำกับไว้บนตัวครุภัณฑ์ 
 (5) ไม่แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี หรือมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี แต่ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย หรือการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขเวลาที่ระเบียบกำหนด กล่าวคือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี  
หลังวันที่ 30 กันยายน 
 (6) รายงานการตรวจสอบพัสด ุประจำปีไม ่สอดคล้อ งกับรายละเอียดพัสด ุท ี ่ม ีอย ู ่จริ ง 
ของสถานศึกษา หรือไม่มีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีต่อผู ้อำนวยการสถานศึกษาทราบ  
หรือไม่จัดส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ หรือมีการจัดส่งรายงาน  
แต่ไม่ทันภายในระยะเวลาตามท่ีระเบียบกำหนด 
 (7) จัดเก็บพัสดุไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่แยกตามประเภทและชนิดของพัสดุ สถานที่จัดเก็บพัสดุ  
ไม่มีความเหมาะสม และไม่มีความปลอดภัย 
 (8) ไม่จัดทำใบเบิกพัสดุ หรือจัดทำแต่ไม่ครบถ้วนทุกรายการ หรือมีการจัดทำใบเบิกพัสดุ  
ก่อนที่มีการตรวจรับพัสดุ หรือผู้ที่ลงนามสั่งจ่ายพัสดุ ไม่ใช่ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือการเบิกพัสดุได้รับอนุมัติ 
จากผู้อำนวยการสถานศึกษาไม่ครบถ้วนทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการสังเคราะห์ผลการตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอผู้ตรวจสอบภายใน สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ทำการวิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อสอบทาน  
การปฏิบัติงานของผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตามแผน  
การตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้มั่นใจ
ว่ามีระบบการควบคุมที่รัดกุม การปฏิบัติงานครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนด โดยแบ่งการพิจารณาเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การดำเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ผู้ ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาสรุปผลการตรวจสอบ พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานทราบ ปีละ 2 ครั ้ง คือ ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยรายงานผ่านระบบรายงาน  
ผลการตรวจสอบภายใน (Audit Report System : ARS)  

  ผลการตรวจสอบ  รอบ 6 เด ือน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ของสำน ักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 239 เขต ประกอบด้วย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 180 เขต และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จำนวน 59 เขตที่มีการจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 6 เขต ที่ไม่จัดส่ง
รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังภาพที่ 18 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพที่ 18 แผนภูมิแสดงการจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิเคราะห์ สังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ส่วนที่ 2 การสังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยแบ่งการสังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบตามหน่วยรับตรวจ  

 
 
1. การสังเคราะห์ผลการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง  

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผลการตรวจสอบปรากฎดังนี้ 

 

 
วิธีการการจัดซื้อจัดจ้าง 

จำนวนเขตที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม พรบ. 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ และหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1. วิธีเฉพาะเจาะจง  33 แห่ง 17 แห่ง 
2. วิธีคัดเลือก  3 แห่ง - 
3. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
   (Electronic Bidding : e-bidding) 

13 แห่ง 4 แห่ง 

ข้อสังเกตจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
(1) การจัดจ้างไม่ได้กำหนดขอบเขตของงาน และรายละเอียดของงานจ้าง (TOR)  
(2) ไม่จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างก่อนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่ระบุเหตุผลความจำเป็น  

ที่ต้องจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ระบุขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง  
ไม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ และไม่กำหนดระยะเวลาที่ต้องการใช้พัสดุ  

(3) ใบสั่งจ้าง/สัญญาจ้างไม่ปิดอากรแสตมป์ หรือปิดอากรแสตมป์ไม่ครบถ้วนตามวงเงินในสัญญาจ้าง  
(4) กำหนดอัตราค่าปรับกรณีผิดสัญญาไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้ง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. การบริหารทรัพย์สินและการควบคุมพัสดุ  
จากการสังเคราะห์ผลการตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินและการควบคุมพัสดุ พบว่า สำนักงาน  

เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 3 เขต มีการตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน และการควบคุมพัสดุ ผลการตรวจสอบ 
พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 เขต ที่การบริหารทรัพย์สินและการควบคุมพัสดุครบถ้วน ถูกต้อง 
มีการจัดทำบัญชีว ัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์ส ินถูกต้องเป็นปัจจุบ ัน มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี  
และจัดส่งรายงานประจำปีให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รวมทั ้งสถานที ่เก็บรักษาพัสดุเหมาะสมปลอดภัย  
ส่วนที่เหลือ จำนวน 1 เขต ที่การบริหารทรัพย์สินและการควบคุมพัสดุยั งไม่รัดกุมเพียงพอ โดยไม่มีการจัดทำ
บัญชีวัสดุ การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มีการจัดทำแผน  
ในการบำรุงรักษาทรัพย์สิน รหัสครุภัณฑ์บางรายการไม่ตรงกับทะเบียนคุมทรัพย์สิน และครุภัณฑ์บางรายการ
ไม่ได้บันทึกควบคุมในทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

 
 
 

ผลการตรวจสอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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3. การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย  
จากการสังเคราะห์ผลการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย พบว่า สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  

จำนวน 74 เขต มีการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย ผลการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้  
3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 31 เขต ที่การเบิกจ่ายเงินแต่ละประเภท มีหลักฐาน

ประกอบการเบิกจ่ายเงินครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด  
3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 43 เขต ที่การเบิกจ่ายเงินแต่ละประเภทไม่ถูกต้อง  

หรือหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้องตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
ข้อสังเกตจากการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย ดังนี้  

(1) เบิกค่าบริการบำบัดโรคและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วยวิธีการทางการแพทย์แผนไทย โดยไม่มีใบรับรอง
ซึ่งออกโดยผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือผู ้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย  หรือผู้ประกอบวิชาชีพ
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ว่าผู้ป่วยจำเป็นต้องได้รับการบำบัดรักษาโรค  

(2) การเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลให้แก่ผู้ไม่มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล กล่าวคือ มีการเบิกเงิน 
ค่าตรวจสุขภาพประจำปีของบิดา หรือเบิกค่ารักษาพยาบาลให้กับบุตรที่มีอายุเกิน 20 ปีบริบูรณ์  

(3) เบิกเงินค่าการศึกษาบุตรเกินสิทธิ เช่น เบิกค่าการศึกษาของบุตรที่มีอายุเกิน 25 ปีบริบูรณ์ 
(4) เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเกินกว่าสิทธิ หรือเบิกในรายการที ่ไม่สามารถ  

เบิกจากทางราชการได้ เช่น เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเกินสิทธิ เนื่องจากนับเวลาราชการไม่ถูกต้อง เบิกค่าพาหนะสูงกว่าอัตรา
ที่กระทรวงการคลังกำหนด  

(5) การเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุม มีการเบิกเงินค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม/ค่าอาหารกลางวัน  
เกินกว่าจำนวนผู้เข้ารับการประชุม  

(6) การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม มีการเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ให้บุคคลที่ไม่มีคำสั่งปฏิบัติงานตามภารกิจ  

(7) เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยไม่มีหนังสืออนุมัติให้ปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติงานไม่ลงลายมือชื่อในบัญชีลงเวลาควบคุมการปฏิบัติงาน หรือไม่แนบ
รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

(8) เบิกเงินค่าเช่าบ้านโดยไม่มีสิทธิ เนื่องจากเป็นการขอย้ายตามคำร้องขอ 
 
 
จากการสังเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบว่า ภาพรวมในส่วนของการตรวจสอบโรงเรียน  
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ดำเนินการตรวจสอบในเรื่องต่อไปนี้  

1. การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียน ที่ปฏิบัติตามระบบบัญชี
หน่วยงานย่อย 

จากผลการประเมินการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีของโรงเรียนที่ปฏิบัติตามระบบบัญชีหน่วยงานย่อย 
พบว่า โรงเรียน จำนวน 39 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 13 แห่ง และโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 26 แห่ง มีผลการปฏิบัติงานถูกต้องในทุกระบบงาน และทุกประเด็นย่อยที่กำหนด 
ได้ค่าคะแนนประเมิน 100 คะแนน ส่วนโรงเรียนที่เหลือ จำนวน 3,142 แห่ง ที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีในบางระบบงานยังไม่รัดกุมเพียงพอ ดังภาพที่ 19 

ผลการตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ภาพที่ 19 แผนภูมิแสดงการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียน 
ที่มีผลการปฏิบัติงานบางระบบยงัไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง โดยเรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย 

2. การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนหน่วยเบิก  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 9 เขต ที ่มีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนหน่วยเบิก รวมทั้งสิ ้น จำนวน 14 แห่ง พบว่า โรงเรียนทั ้ง 14 แห่ง  
มีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนหน่วยเบิกยังไม่ถูกต้องในบางระบบงาน โดยพบข้อสังเกต 
ที ่โรงเร ียนยังปฏิบัต ิงานไม่ถ ูกต้องในส่วนของการควบคุมการปฏิบัต ิงานในระบบ New GFMIS Thai 
การควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online การควบคุมเงินสด การควบคุมเงินฝากธนาคาร 
การควบคุมเงินฝากคลัง การควบคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ รายงานการเงิน และการควบคุมใบเสร็จรับเงิน 

3. การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินแต่ละประเภท  
3.1 เงินรายได้สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จำนวน 169 เขต ที ่มีการรายงาน 

ผลการตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด รวมทั้งสิ้น 1,993 แห่ง ผลการตรวจสอบสรุปได้ ดังนี้  
3.1.1 โรงเรียน จำนวน 223 แห่ง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 22 เขต 

ที่การควบคุมการรับ - จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาที ่รัดกุมเพียงพอ การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

3.1.2 โรงเรียน จำนวน 1,770 แห่ง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 147 เขต 
การการควบคุมการรับ - จ่ายเงินรายได้สถานศึกษายังไม่รัดกุมเพียงพอ การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาไม่ถูกต้อง 
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ข้อสังเกตจากการตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษา ดังนี้  
(1) การรับเงินรายได้สถานศึกษา ไม่มีการออกใบเสร็จรับเงิน หรือมีการออกใบเสร็จรับเงิน 

แต่ไม่ครบถ้วนทุกรายการ  
(2) ไม่มีการบันทึกควบคุมรายการรับ - จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาในระบบบัญชีของโรงเรียน  

หรือมีการบันทึกควบคุม แต่ไม่แยกตามประเภทของเงินที่รับ  
(3) การเก็บรักษาเงินรายได้สถานศึกษาเกินกว่าวงเงินตามอำนาจการเก็บรักษา ไม่มีการนำฝาก

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนำฝากคลัง  
(4) การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกำหนด และมีการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงินที่ได้รับ เช่น นำไปจัดซื้อของขวัญ
ให้กับผู้เกษียณอายุราชการ, ซื้อคอมพิวเตอร์, ซื้อเครื่องแต่งกายสำหรับคุณครู, จัดงานเลี้ยงเกษียณอายุราชการ เป็นต้น  

(5) หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง การเบิกจ่ายเงิน  
ได้ร ับอนุมัต ิจากผู ้ม ีอำนาจไม่ครบถ้วนทุกรายการ และไม่เป็นไปตามอำนาจการอนุมัต ิการจ่ายเงิน  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

(6) ไม่มีการจัดทำรายงานการรับ - จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเสนอให้คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

3.2 เงินอุดหนุนรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการอาหารกลางวัน)  
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 93 เขต ที่มีการรายงานผลการตรวจสอบ 

เงินอุดหนุนรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการอาหารกลางวัน) ของโรงเรียนในสังกัด รวมทั้งสิ้น 
1,404 แห่ง ผลการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้  

3.2.1 การขอรับเงินอุดหนุนรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการอาหารกลางวัน)  
- โรงเรียน จำนวน 795 แห่ง ได้รับการโอนเงินอุดหนุน โครงการอาหารกลางวัน 

จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทันภายในวันเปิดภาคเรียน  
- โรงเรียน จำนวน 609 แห่ง ได้รับการโอนเงินอุดหนุน โครงการอาหารกลางวัน 

จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทันภายในวันเปิดภาคเรียน  
3.2.2 การควบคุมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการ

อาหารกลางวัน)  
- โรงเรียน จำนวน 425 แห่ง ที ่การควบคุมการรับ - จ่ายเงินอุดหนุนโครงการ 

อาหารกลางวันรัดกุมเพียงพอ การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ที่ทางราชการกำหนด
มีหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินครบถ้วนถูกต้อง และมีการรายงานผลการดำเนินโครงการให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด  

- โรงเรียน จำนวน 979 แห่ง ที ่การควบคุมการรับ - จ่ายเงินอุดหนุนโครงการ 
อาหารกลางวันยังไม่ร ัดกุมเพียงพอ การใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ  
ที่ทางราชการกำหนด มีหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วนถูกต้อง และไม่มีการรายงานผล  
การดำเนินโครงการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด  
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ข้อสังเกตจากการตรวจสอบเงินอุดหนุนรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โครงการอาหารกลางวัน) 
ดังนี้  

(1) โรงเรียนได้รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทันภายในวันเปิดภาคเรียน  
(2) โรงเร ียนได้ร ับงบประมาณไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียนที ่ม ีอยู ่จร ิง กรณีที ่โรงเรียน  

มีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นจากข้อมูลในการเสนอโครงการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นบางแห่งไม่จัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติมให้ โดยให้เหตุผลว่า มีงบประมาณตามที่โรงเรียนได้เสนอโครงการไว้ก่อนหน้าแล้ว  

(3) โรงเรียนไม่มีการบันทึกการควบคุมรายการรับ - จ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
ในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ แยกตามประเภทของเงินที่ได้รับ หรือมีการบันทึกควบคุมการรับ - จ่ายเงิน
แยกตามประเภทของเงินที ่ได้รับ แต่บันทึกไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน หรือบันทึกควบคุม  
รายการรับ - จ่ายเงินไม่ตรงตามหลักฐาน  

(4) มีการใช้จ่ายเงินในรายการที ่ไม่สามารถนำมาเบิกจ่ายจากเงินโครงการอาหารกลางวันได้  
เช่น การซื้อตู้เย็น เครื่องใช้ไฟฟ้า หรือซ่อมแซมอาคารโรงอาหาร เป็นต้น  

(5) หลักฐานประกอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้อง กล่าวคือ กรณีการจ้างบุคคลภายนอก
ประกอบอาหารไม่ได้ดำเนินการจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และคู ่มือการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน แต่จะเบิกจ่ายเป็นรายวัน/รายสัปดาห์  
รวมกับการจัดซื้อวัตถุดิบประกอบอาหาร กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป ไม่บันทึกข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) หรือไม่จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) หรือไม่มีใบเสนอราคา  

(6) หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วนถูกต้อง เช่น ก่อนการจ่ายเงินไม่เสนอขออนุมัติ
จากผู้มีอำนาจ หรือมีการจ่ายเงินโดยไม่มีหลักฐานการจ่าย หรือมีการเบิกจ่ายเงินเกินกว่าจำนวนวัน 

3.3 เงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 221 เขต คิดเป็นร้อยละ 92.47 ที่มีการรายงานผลการตรวจสอบ
เงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ค่าหนังสือเรียน  
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนพบว่า โรงเรียนที่มีการบันทึก
ควบคุมการรับ - จ่ายเงินยังไม่ครบถ้วนถูกต้อง หรือไม่ได้แยกตามประเภทของเงินที่ได้รับกับเงินประเภทอื่น ๆ 
การใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ  
ไม่ครบถ้วนทุกรายการ สรุปได้ ดังนี้  

รายการ จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 1,693 แห่ง 76.78 
2. ค่าหนังสือเรียน 1,478 แห่ง 68.55 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,591 แห่ง 73.86 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,580 แห่ง 55.87 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,623 แห่ง 74.48 
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 ข้อสังเกตจากการตรวจสอบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  

(1) การบันทึกควบคุมการรับ - จ่ายเงินอุดหนุนแต่ละประเภทไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง หรือไม่ได้แยก
ควบคุมตามประเภทของเงินที่ได้รับ หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ตามระเบียบ  
ที่ทางราชการกำหนด และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่ครบถ้วนทุกรายการ  

(2) การใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด และมีเงินอุดหนุนเหลือจ่ายเกินกว่า 2 ปีงบประมาณ ไม่นำส่งคืนคลังเป็นเงินรายได้แผ่นดิน  

(3) การคัดเลือกหนังสือเรียน แบบฝึกหัด และหนังสือเสริมประสบการณ์ โดยไม่ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย การจัดซื้อหนังสือเรียนดำเนินการไม่ทันก่อนวันเปิดภาคเรียน จัดซื้อหนังสือเรียน
ให้นักเรียนไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

(4) ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื ่องแบบนักเรียนจ่ายเงินให้ผู ้ปกครอง/นักเรียนไม่ทัน  
ก่อนวันเปิดภาคเรียน ไม่ได้แต่งตั ้งผู ้จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื ่องแบบนักเรียน  และได้รับ
ใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการจัดซื้อค่าเครื่องแบบนักเรียนจากนักเรียนและ/หรือผู้ปกครองไม่ครบถ้วนถูกต้อง  
ทุกรายการ  

(5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน กำหนดไม่ครบทั ้ง 5 กิจกรรม หรือกำหนดกิจกรรม 
โดยไม่ผ ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการภาคี 4 ฝ ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
การใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
หรือไม่เป็นไปตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  

3.4 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 157 เขต 
คิดเป็นร้อยละ 65.69 ที่มีการรายงานผลการตรวจสอบเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  
ของโรงเรียนในสังกัด รวมทั้งสิ้น 1,890 แห่ง ผลการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้  

3.4.1 โรงเรียน จำนวน 834 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.13 มีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแนวทาง 
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด มีการจ่ายเงินให้กับนักเรียนยากจนตามที่ได้รับการจัดสรร
ตามรายชื่อในบัญชีจัดสรรนักเรียนยากจน  

3.4.2 โรงเรียน จำนวน 1,056 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.87 มีการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตาม
แนวทางที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด มีการจ่ายเงินให้กับนักเรียนยากจน
นอกเหนือจากที่ได้รับการจัดสรรตามรายชื่อในบัญชีจัดสรรนักเรียนยากจนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือจ่ายให้กับนักเรียนยากจนในโรงเรียนทุกคน และกรณีที่นักเรียนตามบัญชีจัดสรร 
มีการย้าย หรือลาออก ไม่มีการส่งคืนเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานฯ ของนักเรียนที่ได้รับการจัดสรรคืนสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  

4. การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

4.1 การจัดซื ้อจัดจ้าง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จำนวน 198 เขต คิดเป็นร้อยละ 82.85 
ที่มีการรายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ของโรงเรียนในสังกัด รวมทั้งสิ้น 2,721 แห่ง ผลการสังเคราะห์การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปได้ดังนี้ 
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วิธีการการจัดซื้อจัดจ้าง 

จำนวนโรงเรียนที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม พรบ. 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ และหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1. วิธีเฉพาะเจาะจง  400 แห่ง 2,368 แห่ง 
2. วิธีคัดเลือก  7 แห่ง 23 แห่ง 
3. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
   (Electronic Bidding : e-bidding) 

41 แห่ง 55 แห่ง 

ข้อสังเกตจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
(1) ไม่จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ไม่มีการสำรวจความต้องการก่อนการดำเนินการจัดหาพัสดุ  

ทำให้สิ้นเปลืองเวลาและค่าใช้จ่ายในการจัดหา ไม่จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุที่จะซื้อ (TOR)  

(2) การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป ไม่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

(3) ไม่จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง หรือไม่ระบุเหตุผลความจำเป็นในการจัดซื้อจัดจ้างในรายงาน  
ขอซื้อขอจ้าง ไม่ระบุขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่จะจัดซื้อหรือจัดจ้าง  

(4) ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ ข้อ 79 วรรคสอง 
โดยไม่เป็นกรณีเร่งด่วนจริง  

(5) มีการดำเนินการในลักษณะการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง เช่น มีการจัดซื้อวัสดุหลายรายการจากร้านค้าเดียวกัน 
วันเดียวกันเพ่ือเลี่ยงการดำเนินการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยแบ่งซื้อครั้งละต่ำกว่า 5,000 บาท  

(6) ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือคณะกรรมการฯ ลงลายมือชื่อในใบตรวจรับ
พัสดุไม่ครบถ้วนทุกราย  

(7) ไม่กำหนดค่าปรับในสัญญาจ้างเหมาบริการ ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติหน้าที่เป็นรายวัน 
เป็นจำนวนเงินในอัตราที่ตายตัวในสัญญาจ้าง  

4.2 การบริหารทรัพย์สินและการควบคุมพัสดุ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จำนวน 146 เขต 
คิดเป ็นร ้อยละ 61.09 ท ี ่ม ีการรายงานผลการตรวจสอบการบริหารทร ัพย ์ส ินและการควบคุมพัสดุ  
ของโรงเรียนในสังกัด รวมทั้งสิ้น 2,007 แห่ง ผลการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้  

4.2.1 โรงเรียน จำนวน 89 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.43 มีการบริหารทรัพย์สิน และการควบคุม
พัสดุครบถ้วน ถูกต้อง มีการจัดทำบัญชีว ัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์สินครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี และจัดส่งรายงานประจำปีให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสถานที่เก็บรักษา 
พัสดุเหมาะสม ปลอดภัยและทรัพย์สินมีสภาพพร้อมใช้งาน  

4.2.2 โรงเรียน จำนวน 1,918 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.57 พบว่า ระบบการควบคุมพัสดุ 
ไม่รัดกุมเพียงพอ  
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ข้อสังเกตจากการตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินและการควบคุมพัสดุ ดังนี้  
(1) ไม่ม ีการจ ัดทำบัญชีว ัสดุ หรือมีการจ ัดทำแต่ไม่เป ็นไปตามร ูปแบบที ่คณะกรรมการ  

ว่าด้วยการพัสดุกำหนด หรือจัดทำไม่ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน รวมถึงมีการบันทึกรับ - จ่ายวัสดุไม่ครบถ้วน 
ไม่ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน  

(2) การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่เป็นไปตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด มีการจัดทำ
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน แต่บันทึกควบคุมครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบันทุกรายการ  

(3) ไม่แต่งต ั ้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี หรือมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการฯ  
แต่ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

(4) มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี แต่ไม่รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี เสนอผู้บริหาร  
และไม่ได้จัดส่งรายงานให้กับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือมีการจัดส่งรายงาน แต่ไม่ทันภายในระยะเวลา
ตามท่ีระเบียบกำหนด  

(5) การจัดเก็บพัสดุไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่แยกตามประเภทและชนิดของพัสดุ รวมทั้ง สถานที่จัดเก็บพัสดุ
ไม่เหมาะสม และไม่ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการสังเคราะห์ผลการตรวจสอบภายใน รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ดำเนินการวิเคราะห์ สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
และเรื่องร้องเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 17 เรื่อง ดังนี้ 
 1. การแจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย (การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง รายการสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการค่าตอบแทน 
และค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตามหนังสือสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดมุกดาหาร ลับ ที่ ตผ 0055.5 มท/219 
ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 
 2. การแจ้งผลการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าตอนแทนและค่าจ้างผู ้ปฏิบัต ิงานให้ราชการ  
จากงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ตามหนังสือสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเชียงใหม่ ลับ ที่ ตผ 0058.1 ชม/31 ลงวันที่ 27 กันยายน 2566 
 3. การแจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย เรื่อง การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง รายการสำรองจ่ายเพื ่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามหนังสือ 
สำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเชียงใหม่ ลับ ที่ ตผ 0051.6 อท/289 ลงวันที่ 27 กันยายน 2566 
 4. การแจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายการตรวจสอบการเงินอื่น ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เรื่อง การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายงบกลาง โครงการค่าตอบแทนและค่าจ้าง
ผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามหนังสือสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดอุดรธานี  
ลับ ที่ ตผ 0056.1 อด/156 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 
 5. แจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ลูกหนี้เงินยืมคงค้างนาน ตามหนังสือสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน ลับ ที่ ตผ 0033/7175 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 
 6. การแจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายของเขตพื ้นที ่การศึกษา ตามหนังสือ 
สำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดร้อยเอ็ด ลับ ที่ ตผ 0057.3 รอ/ 61 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2566 
 7. การแจ้งผลการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่าย  
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น เพื่อเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน  
ให ้ก ับโรงเร ียนที ่ประสบภัยธรรมชาต ิในส ังก ัด สพฐ.  ตามหนังส ือสำนักงานการตรวจเง ินแผ ่นดิน  
ลับ ที่ ตผ 0033/7111 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2566 
 8. การแจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรื่อง การตรวจสอบ
การใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ ตามหนังสือสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเพชรบุรี ลับ ที่ ตผ 0062.1 พบ/643 
ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2566 
 9. การแจ้งผลการตรวจสอบการจัดซื ้อโต๊ะเก้าอี ้นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษา ตามหนังสือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ 8 ลับ ที ่ ตผ 0058ชม/100 ลงวันที่  
28 ธันวาคม 2566  
 10. การตรวจสอบรายงานการเงิน สำหรับปีสิ ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน 2566 ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหนังสือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ลับ ที่ ตผ 0033/1803  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567 

งานวิเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายนอก 
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 11. การแจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัต ิตามกฎหมาย เรื ่อง ขอให้ตรวจสอบการจัดจ้าง  
ผู้ประกอบอาหารเลี้ยงนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2564 ตามหนังสือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ 12 
ที่ ตผ 0062 พบ/137 ลงวันที่ 26 เมษายน 2567 
 12. การแจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย เรื่อง การใช้จ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย  
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหนังสือสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ ตผ 0059.5 อต/224 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 
 13. การแจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย เรื่อง การใช้จ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย  
ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)  ของสถานศึกษา  
ตามหนังสือสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดกระบี่ ลับ ที่ ตผ 0064.2 กบ/208 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 
 14. แจ้งผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ตามหนังสือสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดบุรีร ัมย์  
ที่ ตผ 0054.3 บร/288 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2567 
 15. การแจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย เรื ่อง การตรวจสอบการรับและเบิกจ่าย 
เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามหนังสือสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชัยภูมิ  
ลับ ที่ ตผ 0054.2 ชย/454 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 
 16. การดำเนินการตามผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน การแจ้งผล 
การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน 
(เงินอุดหนุนรายหัว) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามหนังสือสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเชียงใหม่  
ลับ ที่ ตผ 0058.1 ชม/103 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2567 
 17. การแจ้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ ตผ 0057.3 รอ/428 
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2567 

 โดยลำดับที่ 3 , 4 , 5 ,9 ,10 , 11 และ 14 รวมจำนวน 7 เรื่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
โรงเรียนในสังกัด ได้ดำเนินการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงาน  
ผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเรียบร้อยแล้ว 
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งานด้านการพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน  

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ ื ่อสร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจก ับผ ู ้ตรวจสอบภายในเก ี ่ยวก ับประเด ็นข ้อส ังเกต 
จากการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การควบคุมการปฏิบัติงานและการตรวจสอบรายงานการเงิน 
ในระบบ New GFMIS Thai แนวทางการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการเง ิน การบ ัญชี  
ของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อยสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวทาง
การตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานด้านการเง ิน การบัญช ีระบบ  New GFMIS Thai รวมทั ้งสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา มีระบบการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และแนวทางในการแก้ไขปัญหาในแต่ละหน่วยงาน 

 3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง  
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดเบื ้องต้นได้ทันเวลา  
ส่งผลให้การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็ง  
ให้เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ผลการดำเนินการ กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดำเนินโครงการพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านการตรวจสอบภายในให้กับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หัวข้อการฝึกอบรม ดังนี้ 

1. ประเด็นข้อสังเกตจากการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงความเสี ่ยง 
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. การควบคุมการปฏิบัติงานและการตรวจสอบรายงานการเงินในระบบ New GFMIS Thai  
3. ชี้แจงทำความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 เรื่อง ได้แก ่

3.1 คู่มือ “แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา  
ที่เป็นหน่วยงานย่อยสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”  

3.2 แนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  
ทั ้งน ี ้  เพ ื ่อให ้ผ ู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

และผ ู ้ตรวจสอบภายใน สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา นำความร ู ้ ไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการดำเนินการ สรุปได้ดังนี้ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที ่ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม มีจำนวนทั้งสิ ้น 242 เขต 
ประกอบด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 181 เขต และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จำนวน 61 เขต  
  2. ผู ้เข้ารับการอบรม มีจำนวนทั้งสิ ้น 460 คน ประกอบด้วย ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 444 คน และผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน 16 คน  
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ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดอบรม รุ่นท่ี 1
896,370 บาท

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดอบรม รุ่นท่ี 2
807,360 บาท

ค่าวัสดุอบรม
56,686 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของวิทยากร 56,400 บาท

3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม 2 รุ่น เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,816,816 บาท ดังภาพที่ 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
  
 
    4. โครงการพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งการดำเนินการเป็น 2 ส่วน สรุปได้ ดังนี้ 
  4.1 การบรรบายให้ความรู้ทางวิชาการหัวข้อ 
     (1) ประเด็นข้อสังเกตจากการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงความเสี่ยง 
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (2) การควบคุมการปฏิบัติงานและการตรวจสอบรายงานการเงินในระบบ New GFMIS Thai 
 4.2 การชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
   (1) คู่มือ “แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา  
ที่เป็นหน่วยงานย่อยสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (2) แนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai 
และแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพที่ 20 แผนภูมิแสดงค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเร่ือง แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อยสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2567 
มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 242 คน 

 
 

รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 11 - 13 มีนาคม 2567  
มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 218 คน 
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ภาพกิจกรรม 
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 ส่วนที่ 1 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรม 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการอบรม เป็นการทดสอบวัดความรู้ของผู้เข้ารับการอบรมก่อน 
และหลังการเข้ารับการอบรม รวมทั้ง 2 รุ่น สรุปได้ ดังนี้  
  (1) หัวข้อวิชา ประเด็นข้อสังเกตจากการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงความเสี่ยง 
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  มีผู้ทำแบบทดสอบวัดความรู้ จำนวน 444 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม
ปรากฏผลการทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม คะแนนที่ทำได้รวม 2,711 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 61.06  
และผลการทดสอบหลังจากเข้ารับการอบรม คะแนนที่ทำได้รวม 4,009 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.29  
ผลการทดสอบสรุปได้ ดังภาพที่ 21 
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การประเมินผลโครงการพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

 

ภาพที ่21 แผนภูมิแสดงผลทดสอบวัดความรู้ หัวข้อวิชา ประเด็นข้อสังเกตจากการตรวจสอบด้านปฏบิัติตามกฎหมาย 
 รวมถึงความเสีย่งในการปฏิบตัิงาน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 (2) ห ัวข ้อว ิชา การควบคุมการปฏิบ ัต ิงานและการตรวจสอบรายงานการเง ินในระบบ 
New GFMIS Thai 
 มีผู้ทำแบบทดสอบวัดความรู้ จำนวน 442 คน คิดเป็นร้อยละ 99.55 ของผู้เข้ารับการอบรม 
ปรากฏผลการทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม คะแนนที่ทำได้รวม 2 ,282 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 51.63  
และผลการทดสอบหลังจากเข้ารับการอบรม คะแนนที่ทำได้รวม 3 ,952 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.41 
ผลการทดสอบสรุปได้ ดังภาพที่ 22  
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ภาพที ่22 แผนภูมิแสดงผลทดสอบวัดความรู้ หัวข้อวิชา  
การควบคุมการปฏิบตัิงานและการตรวจสอบรายงานการเงินในระบบ New GFMIS Thai 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้ง 2 รุ่น จำนวน 444 คน 

  (1) ความพอใจด้านกิจกรรม ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจในหัวข้อการบรรยายสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของการอบรมในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 67.51 รองลงมา คือ ระยะเวลาการอบรม
สอดคล้องกับเนื ้อหาหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 60.60 และเนื ้อหาสาระในการอบรมตรงกับความต้องการ  
คิดเป็นร้อยละ 56.22 ตามลำดับ ดังภาพที่ 23 

 
      
 
 
 
 
 
 
  

 

 

  (2) ความพึงพอใจด้านประโยชน์ที ่ได ้ร ับจากการอบรม ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมมีความพึงพอใจ 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 67.51 รองลงมาคือ ความพึงพอใจ 
ที่มีต่อภาพรวมของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.67 การนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติงานได้ คิดเป็นร้อยละ 60.37 ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาในเรื่องที่อบรมเพิ ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 56.91 และสิ่งที่ได้รับจากการอบรมในครั ้งนี้ตรงตามความคาดหวัง คิดเป็นร้อยละ 54.61 
ตามลำดับ ดังภาพที่ 24 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 23 แผนภูมิแสดงความพอใจด้านกิจกรรมของผู้เข้าร่วมอบรม 

ภาพที ่24 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจด้านประโยชน์ที่ได้รับการอบรม 
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 ส่วนที่ 3 ผลการประเมินวิทยากร 
 ผู้เข้ารับการอบรม ทั้ง 2 รุ่น มีความเห็นสอดคล้องกันว่า มีความพึงพอใจวิทยากรซึ่งเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ สามารถถ่ายทอดความรู ้ได ้เป ็นอย่างดี และความรู ้ท ี ่ได ้ร ับเป็นประโยชน์  
ต ่อการทำงาน โดยม ี ข ้ อ เสนอแนะ ค ื อ  ห ั วข ้ อว ิ ช า  “ ประ เด ็ นข ้ อส ั ง เกตจากกา รตรวจสอบ 
ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน” กรณีตัวอย่างการตรวจสอบ 
ควรให้มีความหลากหลาย และมีเวลาในการตอบคำถาม 
ให้มากขึ้น 
 สำหรับหัวข้อวิชา “การควบคุมการปฏิบัต ิงาน 
และกา รต ร วจสอบราย ง านการ เ ง ิ น ใ นระบบ  
New GFMIS Thai” ควรเพ ิ ่มเน ื ้อหาการบรรยาย 
ให้สอดคล้องกับการใช้งานในระบบ New GFMIS Thai 
และมีตัวอย่างของหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อให้สามารถ
เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 
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 โครงการจัดทำคู่มือ “แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  
ของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน มีการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีอย่างสม่ำเสมอว่าการปฏิบัติ  
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที ่ทางราชการกำหนดตลอดจนสอดคล้อง  
กับระบบการควบคุมภายในที่ดีหรือไม่ 

2. เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษามีการกำกับ ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชีให้มีความครบถ้วน ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ 

3. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความเสี่ยงและควบคุม 
กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนด รวมถึงนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดก าร
ภายในหน่วยงาน 

4. เพื่อให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานและบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด  
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ สามารถใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลการดำเนินการ กลุ ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการจัดทำคู ่มือ “แนวการประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อยสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจัดทำในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ แบ่งเป็น 2 เล่ม คือ 
 

เล่มที่ 1 แนวการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา ที ่ปฏิบัติตาม 
คู่มือการบัญชี สำหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 

 

 เล่มที่ 2 แนวการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา ที่ปฏิบัติตาม
คู่มือการบัญชี สำหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน  
สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 19 เครือข่าย 

 

วัตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการ 
  1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เครือข่าย 1 - 19 
เกี่ยวกับเรื่องที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานตรวจสอบภายใน ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

  2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เครือข่าย 1 - 19 มีระบบการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และแนวทางในการแก้ไขปัญหาของแต่ละหน่วยงาน  

  3. เพื่อให้ผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เครือข่าย 1 – 19 เกิดการพัฒนา 
และปรับปรุงกระบวนการทำงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื ่อง มีมาตรฐานในการปฏิบัต ิงาน  
และสามารถแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดของหน่วยงานในสังกัดในเบื้องต้นได้ทันเวลา ส่งผลให้  
การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้ เครือข่าย 
ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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108 
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อฝึกอบรม 

1. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยฃน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
และคดีตัวอย่างการทุจริตภาครัฐ 

2. การให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับวิธ ีการตรวจสอบรายการเคล ื ่อนไหวของบัญชีแยกประเภทในระบบ  
New GFMIS Thai และการตรวจสอบการรับและนำส่งเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  

3. แนวทางการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง และประเด็นข้อสัเกตเกี่ยวกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  



 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ภาพกิจกรรม 
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 1. นางศิรประภา วรพิวุฒิ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

 2. นางทัศนีย์ แดงสุข นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 3. นางสาวณัฐกฤตา ตัจฉกานันท์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 4. นางสาวอรวรรยา พุ่มพวง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 5. นางสาวปิยวรรณ ภู่มณี  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 6. นายกฤติพศ สุตันติราษฎร์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 7. นางสาววิศนี สรรพกิจจานนท์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 8. นายอานนท์ เนียมสิน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 9. ว่าที่ร้อยตรี ขวัญชาติ ขวัญเกื้อ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

รายชื่อคณะทำงานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 




