
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เป็นเครื่องมือของผู้บริหาร  

ในการสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่องค์กร 

พันธกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
1. สอบทาน ประเมิน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็ง 
3. พัฒนาการบริหารงานตรวจสอบภายในให้เกิดประสิทธิภาพตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองดี

กรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายในกำหนดตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในและมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  

ที่กรมบัญชีกลางกำหนด เพื่อเป็นหลักปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายในและเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่  
จะนำมาซึ่งหลักประกันความเชื่อมั่นที่เท่ียงธรรมและที่ปรึกษาท่ีเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติ 
การปฏิบัติตน 
๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความซื ่อส ัตย์สุจริต กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลัก

สมเหตุสมผล ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
๒. ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  และคงไว้ซึ ่งจรรยาบรรณ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้มีความเที่ยงธรรม ไม่ลำเอียงหรือมีอคติไปทางใดทางหนึ่ง ไม่ปล่อย   

ให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และหลีกเลี่ยง  
การขัดแย้งทางผลประโยชน์ กล่าวคือ ความสัมพันธ์ใด ๆ ที่ผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรค
ในการปฏิบัต ิงานตรวจสอบภายใน แม้ว ่าผลลัพธ์ที ่ เก ิดจากสถานการณ์ด ังกล่าวจะไม่ส ่งผลกระทบ  
ต่อจรรยาบรรณหรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติ  
ตามหลักวิชาชีพ 

๔. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่รับของกำนัลจากหน่วยรับตรวจหรือผู้เกี่ยวข้อง เกินปกติวิสัยที่วิญญูชน   
จะพึงให้กันโดยเสน่หาในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ 

การปฏิบัติงาน... 
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การปฏิบัติงาน 
๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ และขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนด 
๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงในเรื ่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 

๓. ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานที่ตนรับผิดชอบ และต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตน 

เคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจทำให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรม 
๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบ   

มาก่อนด้วยความเที่ยงธรรม 
๓.๓ ในกรมีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดในอันที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้คำปรึกษา   

ได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงาน   
หรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 

มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต ้องย ึดม ั ่นในการสร ้าง และคงไว้ ซ่ึงความอ ิสระและความเที่ ยงธรรม 

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่กับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้กระทำการใด ๆ ที่เอื้อประโยชน์

ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 
3. ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที ่ด้วยทัศนคติที ่เที ่ยงธรรม ไม่มีอคติ มีความซื ่อสัตย์สุจริต  

และควรหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงไม่ควรให้มีปัจจัยใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการใช้วิจารณญาณ
เข้ามาเกี่ยวข้อง 

4. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรปฏิบัติงานอื่นที่ไม่ใช่งานที่เกี่ยวข้อง หรือกิจกรรมใด ๆ ที่หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเห็นว่าอาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ และความเที ่ยงธรรมของผู ้ตรวจสอบภายใน       
เช่น การเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
อย่างไรก็ตาม ผู้ตรวจสอบภายในยังอาจปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่ตน  
เคยรับผิดชอบมาก่อนได้ 

5. ในการพิจารณามอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบเพื่อความเชื่อมั่น       
ในหน่วยงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั ้น หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องดำเนินการให้มั ่นใจว่า                
ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีความสัมพันธ์กับบุคลากรหรือกิจกรรมนั้น  ๆ ในฐานะที่เป็นบุคคลที่เกี ่ยวข้อง เช่น         
คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรืออาจมีความสัมพันธ์ใด  ๆ ที่ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ 
ของผู้ตรวจสอบภายในขาดความเท่ียงธรรม 

6. ผู ้ตรวจสอบภายในจะต้องไม่มีอคติกับผู ้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู ้บริหารหน่วยรับตรวจ          
จะยอมรับหรือไม่ยอมรับคำแนะนำและข้อเสนอแนะที่ตนเคยได้เสนอไว้ครั้งก่อน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
มาตรการ 

๑. ส่งเสริมให้ข้าราชการได้ทราบกฎหมาย และระเบียบที่เกี ่ยวข้องและจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน      
เพ่ือเป็นบุคลากรที่ดีต่อไป 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปฏิบัติ     
ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
โครงการ/กิจกรรม 

๑. โครงการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. โครงการปลูกจิตสำนึกในการสอดส่องดูแลรักษาเงินแผ่นดินและสาธารณสมบัติ 
4. โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการภายในเพ่ือความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการตระหนักรู้และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมการเข้าร่วมต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานต่าง ๆ 

แผนการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. ส่งเสริมให้ข้าราชการ
ได้ทราบกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง และ
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
เพื่อเป็นบุคลากรที่ด ี

โครงการพัฒนา 
ข้าราชการบรรจุใหม ่

จำนวนข้าราชการของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ที่ผ่านการอบรมโครงการ
พัฒนาข้าราชการบรรจุใหม ่

งบประมาณ
ดำเนินการ 
ของ สพร. 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

2. ส่งเสริมสนับสนุน   
ให้ข้าราชการยึดมั่น    
ในสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ และ
การปฏิบัตติามหลัก  
ของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การเข้าร่วมกิจกรรม    
ที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

จำนวนการเข้าร่วม
กิจกรรมของเจ้าหน้าท่ี
กลุ่มตรวจสอบภายใน   
ในกิจกรรม/โครงการ        
ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์
จากหน่วยงานต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

3. จัดให้มีช่องทาง   
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพรผ่ลงานของ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

โครงการประชาสมัพันธ์
และเผยแพรผ่ลงานของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

จำนวนกิจกรรม         
การประชาสัมพันธ์     
และเผยแพรผ่ลงาน     
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนักและปฏิบัตติาม
มาตรการภายใน     
เพื่อความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมการเข้าร่วม
ต่อต้านการทุจริตจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 

จำนวนการเข้าร่วมของ
เจ้าหน้าท่ีกลุม่ตรวจสอบ
ภายในที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมต่อต้านการทุจริต
จากหน่วยงานต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 


